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1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке привлечения обучающихся в Религиозной исламской 

образовательной организации высшего образования «Ингушский исламский 

университет имени Хаматхана-Хаджи Барзиева» (далее – Университет).  к труду, не 

предусмотренному образовательной программой (далее - Положение) регламентирует 

порядок привлечения обучающихся университета к общественно-полезному труду с 

целью формирования положительной трудовой мотивации. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих нормативных 

актов: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Трудового кодекса РФ; 

- Постановления Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня 

тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»; 

- Постановления Минтруда РФ от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении Норм предельно 

допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении 

тяжестей вручную»; 

- Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 30.09.2009 № 

58 «Об утверждении СанПиН 2.4.6.2553-09»; 

- Устава университета и локальных нормативных актов (в том числе Правил 

внутреннего трудового распорядка, приказов и распоряжений ректора университета). 

1.3. Привлечение обучающихся Университет к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, реализуется в соответствии с принципом 

добровольности с учетом возраста и состояния здоровья обучающегося. Нарушение 

данного принципа является нарушением права обучающегося на защиту от 

принудительного труда. 

1.4. Лица, из числа педагогических и иных работников Университета, виновные в 

организации принудительного труда обучающихся, несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.5. Общественно-полезный труд - сфера социального становления и развития 

личности через организацию совместной преобразовательной, природоохранной 

деятельности обучающихся и сотрудников Университета, формирующая отношение к 

труду, чувство долга и ответственности. 

1.6. Общественно-полезный труд имеет постоянный характер, регулярность, 

периодичность, сплачивает коллектив, приносит реальную пользу обучающимся и 

Университета в целом. 
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1.7. Общественно-полезный труд представлен в Университете индивидуальными, 

групповыми, массовыми формами организации трудовой деятельности. 

1.8. Общественно-полезный труд в Университете представлен следующими 

направлениями: 

- самообслуживание; 

- экологические акции. 

1.9. Обучающиеся освобождаются от общественно-полезного труда на основании 

медицинских противопоказаний и иных уважительных причин. 

2. Цели и задачи 

2.1. Основные цели Положения: 

формирование понимания роли труда в жизни человека, уважение к людям труда; 

экологическое воспитание воспитание граждан, овладевших системой 

общечеловеческих и национальных ценностей, гражданской ответственности за 

сохранение природы. 

2.2. Задачи: 

формирование нравственных и деловых качеств человека; формирование 

трудолюбия, привычки жить в чистоте и порядке; развитие у обучающихся личного 

экологически ориентированного опыта по взаимодействию с окружающей средой; 

улучшение экологического состояния окружающей среды; организация и 

претворение в жизнь посильных социально-значимых дел, акций по сохранению и 

приумножению природного наследия; поддержание порядка в корпусах и 

благоустройство территории Университета. 

3. Организация общественно-полезного труда 

3.1. Общественно-полезный труд в форме самообслуживания и экологических 

акций проводится с согласия обучающихся (родителей (законных представителей) 

для несовершеннолетних). 

3.2. Отказ обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся от привлечения к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, оформляется в письменном виде и фиксируется 

подписью обучающегося (одного из родителя (законного представителя) 

(Приложение № 1, Приложение № 2). 

3.3. Отказ обучающегося от привлечения к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, не учитывается при выставлении оценок текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации, при принятии решения о награждении 

обучающегося, при назначении всех видов стипендий и иных материальных выплат, 

при заселении в общежитие и выселении из него. 
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3.4. За отказ обучающегося от привлечения к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, к нему не могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания. 

3.5. Отсутствие отказа обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, оформленного в соответствии с п. 3.2. настоящего 

Положения, подтверждает согласие обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося к привлечению обучающегося 

к труду, не предусмотренному образовательной программой. 

3.6. При наличии у обучающегося противопоказаний к физическому труду он может 

привлекаться к облегчённому физическому или интеллектуальному труду: проектная 

деятельность, составление различных графиков, таблиц, работа с книгами и 

периодической печатью в библиотеке и. т. д. 

3.7. Самообслуживание представлено следующими видами: 

- уборка в учебных аудиториях (влажная уборка доски в аудитории, наведение 

порядка на рабочем месте, проветривание учебной аудитории); 

- дежурство по Университете; 

- генеральные уборки (субботники) корпусов Университета и в общежитиях; 

- волонтерская работа (в т.ч. посещение ветеранов Университета на дому;  

- целевые акции общественного и трудового характера); 

- работы по украшению корпусов Университет и общежитий к различным 

праздникам. 

3.8. Экологические акции на территории Университета, города, могут быть 

представлены следующими видами: 

- уборка и благоустройство территории Университета и общежитий; 

- работа в цветниках; уборка мусора, листвы; 

- мелкая обрезка кустарника; 

 - перекопка и посадка клумб и газонов, прополка и полив растений на территории 

Университет и общежитий; 

- уборка и разбрасывание снега; 

- уборка территории памятников погибшим воинам Великой Отечественной войны; 

- экологические квесты; 

- акции по озеленению и уборке городского парка города Малгобека; 

- иные работы экологической направленности. 
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3.9. Работы, указанные в п. 3.8. настоящего Положения, проводятся по решению 

Объединенного совета обучающихся Университета, иных органов студенческого 

самоуправления. 

.3.10. График общественно-полезных работ (при необходимости) составляется 

службой проректора по развитию инфраструктуры и административно-хозяйственной 

работе и утверждается ректором Университета. График может корректироваться в 

соответствии с учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости 

обучающихся. 

3.11. В случае привлечения обучающихся к общественно-полезному труду вне 

Университета решение об этом принимается ректором Университета. 

3.12. Обучающиеся, активно участвующие в общественно-полезном труде, а также 

ответственные за организацию труда обучающихся могут поощряться в 

установленном порядке руководством Университета. 

3.13. По желанию обучающегося участие в общественно-полезном труде отражается 

в характеристике обучающегося. 

4. Охрана труда 

4.1. Должностные лица, ответственные за работы, организуют общественно-

полезный труд обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны 

труда, техники безопасности и производственной санитарии, согласовывают виды 

работ, условия труда и несут личную ответственность за безопасные условия труда 

обучающихся. 

4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном труде после 

проведения с ними инструктажа с регистрацией в специальном журнале 

(приложение № 3) или ином документе по усмотрению ответственного за 

конкретные работы. 

4.3. Охрану жизни и здоровья обучающихся при проведении экологических акций 

обеспечивают ответственные за данные виды деятельности. 

4.4. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их, 

возрасту, противопоказанным их опасным в эпидемиологическом отношении, 

связанным с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для 

подростков. 

4.5. Обучающимся запрещается мыть плафоны, люстры, убирать санузлы, убирать 

и вывозить нечистоты, работать на механизмах (газонокосилки, дрели, электропилы, 

снегоуборочная машины), участвовать в работах, связанных с высотой. 

4.6. Администрация Университета обязана обеспечить обучающихся, привлекаемых 

к общественно-полезному труду, необходимыми инструментами и инвентарем. 

4.7. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе 

общественно-полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь. 
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Организационно-технические причины несчастного случая должны быть немедленно 

устранены и приняты меры к предотвращению подобных случаев в дальнейшем. 

4.8. Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий общественно-полезного 

труда обучающихся осуществляет администрация Университета. 

5. Заключительные положения 

5.1. Вопросы, неурегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, Уставом Университета и иными локальными нормативными актами. 

5.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения ректором 

Университета и действует бессрочно. 

5.3. Контроль за соблюдением Положения осуществляется руководством 

Университета, и ответственными структурными подразделениями. 
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Приложение № 1 

Образец заявления об отказе обучающегося от привлечения к труду, не 

предусмотренному образовательной программой 

Отказ обучающегося на привлечение к труду, не предусмотренному 

образовательной программой 

я,·- - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  -  - - 

(Ф.И.О. обучающегося) 

студент _ _ _ группы _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

(наименование института) 

в соответствии с п.4 ст.34 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» осведомлен (а) о добровольности участия 

в общественно-полезном труде, не предусмотренном образовательной программой, и 

отказываюсь от привлечения меня к следующим видам деятельности: 

Виды деятельности Подпись об 

отказе 

уборка в учебных аудиториях (влажная уборка доски в 

аудитории, наведение порядка на рабочем месте, 

проветривание учебной аудитории) 

 

дежурство по Университету  

Генеральные уборки (субботники) корпусов

 Университета и в общежитии 

 

волонтерская работа (в т.ч. посещение ветеранов 

Университета на дому; целевые акции общественного и 

трудового характера) 

 

работы   по украшению корпусов Университета и 

общежития к 

различным праздникам 

уборка и благоустройство территории Университета и 

общежития 

 

работа в цветниках  

уборка мусора, листвы  

мелкая обрезка кустарника  



8 

 

перекопка и посадка клумб и газонов, прополка и полив 

растений 

на территории Университета и общежития 

 

уборка и разбрасывание снега  

Уборка территории памятников погибшим воинам

 Великой 

Отечественной войны 

 

экологические квесты  

акции по озеленению и уборке парка имени Серго 

Орджоникидзе и Сквер Памяти и Славы, г., Малгобека  

 

Подпись обучающегося (с 18 лет) _ _ _ _ _ _ 

Дата_ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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Приложение № 2 Образец заявления об отказе родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся от привлечения к труду, не 

предусмотренному образовательной программой 

 

Отказ родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

на привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой 

 

я, -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- - -(Ф-. И -. -О-, -родителя-(законного -представителя-), --несовершеннолетнего- 

обучающегося)- - - 

родитель (законный      представитель) студента      _ _ _      группы 

 Религиозной исламской образовательной организации высшего образования 

«Ингушский исламский университет имени Хаматхана-Хаджи Барзиева» 

 

 

(Ф.И.О. обучающегося) 

в соответствии с п.4 ст.34 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» осведомлен (а) о добровольности участия в 

общественно-полезном труде, не предусмотренном образовательной программой, и 

отказываюсь от привлечения моего ребенка к следующим видам деятельности: 

 

Виды деятельности Подпись об 

отказе 

уборка в учебных аудиториях (влажная уборка доски в 

аудитории, наведение порядка на рабочем месте, 

проветривание учебной аудитории) 

 

дежурство по Университету  

Генеральные уборки (субботники) корпусов

 Университета и в общежитии 

 

волонтерская работа (в т.ч. посещение ветеранов 

Университета на дому; целевые акции общественного и 

трудового характера) 

 

работы   по украшению корпусов Университета и 

общежития к различным праздникам 
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уборка и благоустройство территории Университета и 

общежития 

работа в цветниках  

уборка мусора, листвы  

мелкая обрезка кустарника  

перекопка и посадка клумб и газонов, прополка и полив 

растений на территории Университета и общежития 

 

уборка и разбрасывание снега  

Уборка территории памятников погибшим воинам

 Великой Отечественной войны 

 

экологические квесты  

акции по озеленению и уборке парка имени Серго 

Орджоникидзе и Сквер Памяти и Славы, г., Малгобека 

 

Подпись родителя (законного представителя)   Дата_ _ _ _ 

_ _ _ _ _ 

Подпись обучающегося (до 18 лет) _ _ _  _  _  _ 

Дата_ _  _  _  _  _  _  _  _ 
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Приложение № 3 Форма журнала проведения инструктажа по охране 

труда с обучающимися, привлекаемыми к труду, не предусмотренному 

Образовательной программой 

 

Титульный лист 

Религиозная исламская образовательная организация высшего 

образования «Ингушский Исламский Университет имени Хаматхана-

Хаджи Барзиева» 

 

(наименование структурного подразделения) 

 

ЖУРНАЛ 

ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА С 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ, ПРИВЛЕКАЕМЫМИ К ТРУДУ, НЕ 

ПРЕДУСМОТРЕННОМУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММОЙ 

УНИВЕРСИТЕТА 

 

 

 

 

 

Ответственный : 

 

(Ф.И.О.) 

Должность 
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