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ВВЕДЕНИЕ 

 

Современное состояние исламского образования в России характеризуется сложным 

переплетением традиций и новаторства, стремлением к сохранению духовных ценностей и 

необходимостью адаптации к вызовам глобализирующегося мира. «Ингушский исламский 

университет имени Хаматхана-Хаджи Барзиева» (далее – Университет).   как исторически 

сложившаяся форма организации исламского образования, играют ключевую роль в 

подготовке квалифицированных религиозных деятелей, способных эффективно работать в 

различных сферах общественной жизни. 

В религии ислам особое внимание уделяется вопросу образования человека. 

Религиозное образование отличается от классического образования, реализуемого в 

общеобразовательных школах, средних и высших профессиональных учебных заведений 

тем, что религиозное обучение и воспитание предусматривает веру во Всевышнего. 

Исламское образование — целенаправленный процесс обучения, воспитания развития 

детей и взрослых ради Всевышнего, осуществляемого на основе религиозного вероучения, 

включающего поклонение Всевышнему, выполнение правил и законов шариата, 

формирование личности, соблюдающий мусульманский образ жизни, с ориентацией на 

серединный путь ислама. Основным противоречием современной системы образования 

является противоречие между быстрым темпом приращения знаний в современном мире и 

ограниченными возможностями их усвоения индивидуумом. В современных условиях 

вопросы 

религиозного образования в Российском образовательном пространстве рассматриваются 

на инновационной основе. В ст.87 «Закона об образовании в РФ» указывается, что 

«Духовные 

образовательные организации реализуют образовательные программы, направленные на 

подготовку служителей и религиозного персонала религиозных организаций…». 

Аналогичное утверждение содержится в Федеральном Законе о свободе совести и о 

религиозных объединениях (ст.19). Таким образом, два основных закона, регулирующие 

религиозную 

образовательную деятельность в России, позволяют разрабатывать и внедрять программы 

по подготовке служителей и религиозного персонала по соответствующей религии. 

Однако, несмотря на значительные достижения, Университет сталкивается с рядом 

проблем, требующих системного решения. В этой связи разработка и реализация 

комплексной программы развития Университета является актуальной и стратегически 

важной задачей. Программа призвана обеспечить устойчивое развитие Университета, 

повышение качества образования, укрепление их роли в духовно-нравственном воспитании 

молодежи и содействие гармонизации межрелигиозных и межнациональных отношений в 

стране. 

Основные направления развития образования: 

- Обновление содержания. 

- Организация системы поддержки талантливых студентов. 

- Создание условий для повышения профессиональной компетентности преподавателя, 

развитие его потенциала. 

- Создание современной инфраструктуры университета. 

- Создание здоровье сберегающей и здоровье формирующей среды.
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

развития Религиозной исламской образовательной организации высшего 

образования «Ингушский исламский университет имени Хаматхана-Хаджи Барзиева» 

(далее – Университет), на 2025 - 2030 годы 
 

 Наименование 

Программы 

Программа развития Религиозной исламской образовательной 

организации высшего образования «Ингушский исламский 

университет имени Хаматхана-Хаджи Барзиева» (далее – 

Университет). 

 Сроки реализации 

Программы 
2024 – 2030годы 

 Основания для разработки 

Программы 
1. - Конституция Российской Федерации (в действующей 

редакции). 

2. - Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. 

№ 197-ФЗ, статья 195.1. 

3. - Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 

204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года». 

4. - Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. 

5. Стратегические приоритеты в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" до 2030 года (в ред. Постановления 

Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701) 

6. - Постановление Правительства РФ от 29 декабря 2021 г. 

N 2547 "Об утверждении требований к структуре и содержанию 

программы развития образовательных организаций высшего 

образования" 

7. - Федеральный закон Российской Федерации «О свободе 

совести и о религиозных объединениях» от 26.09.1997 N 125- 

ФЗ 

8. - Конституция Республики Ингушетия 

9. - Закон Республики Ингушетия от 3 февраля 2014 г. N 5-РЗ "Об 

образовании в Республике Ингушетия" 

10. - Приказ Министерства просвещения РФ от 02.12.2019 № 649 

«Об утверждении Целевой модели цифровой образовательной 

среды»; 

11. Федеральные проект «Цифровая образовательная среда» 

(Утвержден распоряжением Правительства РФ от 06.05.2008 

года№ 671-р (ред. От 28.01.2022); 

12. - Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

.образования» на срок 2018 - 2025 годы (утверждена 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642, с изменениями и дополнениями от: 22 

февраля, 30 марта, 26 апреля, 1 сентября, 4 октября 2018 г., 22 

января, 29 марта 2019 г.); 

13. - Государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" до 2030 года (в ред. Постановления 

Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701 с изменениями на 

24.12.2021); 

14. - Национальная доктрина образования Российской Федерации 

до 2025 года (утв. Постановлением Правительства РФ от 4 
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октября 2000 г. № 751); 

15. - Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

от 3 сентября 2018 г. N 10); 

16. - Стратегия развития образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей с инвалидностью в 

Российской Федерации на период до 2030 г.; 

17. - Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 

996-р; 

18. - План мероприятий по реализации в 2021 — 2025 годах 

стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденным распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 года 

19. № 2945-р; 

20. - Долгосрочная программа содействия занятости молодежи на 

период до 2030 года, утвержденной 

21. распоряжением Правительства Российской Федерации 14 

декабря 2021 года № 3581-р. 

 Цель Программы Создание современной, эффективной и конкурентоспособной 

системы исламского образования на базе Университета, 

отвечающей потребностям личности, общества и государства, 

способствующей сохранению и развитию исламской культуры 

и традиций, формированию духовно-нравственных ценностей 
и подготовке квалифицированных религиозных деятелей. 

 Задачи Программы 1. 1.Повышение уровня образования студентов, воспитание 

молодежи на опыте тысячелетней истории традиционного 

Ислама в России. 

2. 2.Совершенствование содержания и структуры образования, 

форм обучения, технологий и методов обучения. 

3. 3.Развитие системы оценки и контроля качества образования 

и обеспечение публичной доступности её результатов. 

4. 4.Повышение квалификации и профессиональной 

переподготовки    преподавательских    кадров: Организация 

системы непрерывного профессионального развития 

преподавателей Университета, включающей       повышение 

квалификации, участие в научно-практических конференциях 

и семинарах. 

5. Более эффективное использование имеющихся и 

привлекаемых ресурсов. 

6. Развитие условий для социальной адаптации, 

формирование здорового образа жизни обучающихся, 

обеспечение их безопасности. 

7. Активизация деятельности студенческого 

самоуправления через сотрудничество между всеми 

участниками образовательного процесса на основе сетевого 

взаимодействия. 
8. Укрепление материально-технической базы 

Университета. 

9. Содействие духовно-нравственному воспитанию 

молодежи: Разработка и реализация программ, направленных ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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5. на формирование у обучающихся высоких моральных качеств, 

гражданской ответственности, патриотизма и толерантности 

 Сроки и этапы 
реализации Программы 

I этап - подготовительный 2025 г: разработка научно-
методических основ реализации Программы. 

II этап- практический (2025-2027гг.): реализация основных 

мероприятий Программы. 

III этап - обобщающий этап (2027-2030гг.): обобщение и 

анализ деятельности университета в рамках программы. 

 Исполнители Программы Все участники образовательных отношений. 

 Источники 

финансирования 

Добровольные пожертвования и целевые взносы юридических 

и физических лиц; материальные и денежные взносы 

учредителя. 

 Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы 

В результате реализации программы к 2027 году Университет 

предполагает: 

1. Достижение соответствия между реально достигнутыми 

и планируемыми результатами. 

2. Существенный рост качества образовательного 

процесса при сравнительно небольших финансовых и 

материально- технических затратах. 

3. Эффективное функционирование поливариантных 

компонентов образовательной среды Университета. 

4. Освоение технологий развивающего обучения, 

ставшего основой создания модели образовательной среды, 

которая обеспечивает расширение социальных, культурных 

возможностей и жизненных шансов подрастающего человека. 

5. Создание максимально благоприятных условий для 

умственного, нравственного, эмоционального и физического 

развития личности, развития её способностей, мышления и 

деятельности. 

6. Повышение профессиональной мотивации работников 

Университета. 

7. Реализация идей и задач развития позитивно скажутся на 

интеллектуальном развитии студентов; повысится уровень 

осознанного отношения к учению, жизни вообще, 

расширится 
круг познавательных интересов. 

 8. Опыт, приобретённый в различных сообществах, будет 

способствовать развитию навыков общения, социальной 

активности, ответственности. 
Обеспечение безопасных условий учебы и работы для 
обучающихся и работников Университета. 

 Система организации 

контроля реализации 

Программы, 

периодичность отчета 

исполнителей, срок 

предоставления 

отчетных материалов 

Контроль по этапам реализации Программы осуществляет 

ректор Университета. 

Текущий контроль и мониторинг процесса реализации 

Программы развития осуществляют заместители ректора. 
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Термины и сокращения, используемые в программе: 

РФ - Российская Федерация 

ПОО - профессиональная 

образовательная организация  

ОПОП - основная профессиональная образовательная 

программа  

SWOT - сильные стороны, слабые стороны, 

возможности, угрозы 

МТБ - материально – техническая база 

МО - методического объединения 

ИКТ - Информационно-коммуникационных технологий 

 

Программа развития университета сформирована в соответствии с Уставом 

«Университета. 

Программа развития «Университета представляет собой совокупность главных 

целей университета основных способов их достижения. Стратегия исходит из 

реальных возможностей развития образовательной организации и, с этой точки 

зрения, представляет собой реакцию университета объективные внешние и 

внутренние обстоятельства её деятельности, позволяющие реализовать 

принятую коллективом миссию, достигать поставленных целей и задач. 

Программа университета до 2030 года представляет собой документ, 

предусматривающий реализацию комплекса мероприятий и создания 

необходимых условий в университете для достижения определенных 

документами стратегического планирования целей государственной политики в 

сфере образования на принципах проектного управления. 

Программа разработана на основе проектного управления, закрепленного в 

Постановлении Правительства РФ от 12.10.2017 № 1242 (ред. от 17.07.2019) «О 

разработке, реализации и об оценке эффективности отдельных государственных 

программ Российской Федерации» и предусматривает возможность достижения 

целевых показателей с опорой на внутренние и привлеченные ресурсы. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

относит к компетенции образовательной организации разработку и 

утверждение по согласованию с Учредителем Программы развития 

образовательной организации. Программа развития является обязательным 

локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено 

законодательно. 

     Программа развития как проект перспективного развития университета призвана: 

обеспечить достижение целевых показателей Государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы 

(утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642) и стратегических целей Национального проекта 

«Образование» в деятельности образовательной организации; 

обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных 

отношений; 
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отношений и социального окружения образовательной организации для 

достижения целей Программы. 

Программа развития является документом, определяющим стратегические 

направления развития университета на среднесрочную перспективу на 2025-

2030г.г. 

    Программа устанавливает: миссию и стратегические цели развития университета: 

 

Миссией Университета является: 

 

Подготовка высококвалифицированных кадров в области исламской науки, культуры и 

образования, реализация широкого спектра образовательных программ в сфере 

исламского образования, повышение научного, духовно-религиозного потенциала 

исламского сообщества РФ; Предметом деятельности университета является 

деятельность в области образования, науки и воспитания, а также деятельность, 

направленная на достижение уставных целей и задач университета.  

    Целями и задачами деятельности Университета являются: 

     - осуществление религиозной образовательной деятельности;  

     - совместное исповедание и распространение ислама; 

      - совершение мусульманских богослужений и обрядов; 

      - обучение исламу и религиозное воспитание мусульман; 

  - удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, религиозном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения высшего образования;  

 - удовлетворение потребности общества в квалифицированных специалистах с высшим 

религиозным образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации по 

религиозным дисциплинам.  

Реализация Основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки «Подготовка служителей и религиозного персонала религиозных 

организаций» осуществляется в университете по очной форме обучения. Обучающимся 

в университете предоставляются все академические права, закрепленные в статье 34 

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-

ФЗ, в том числе и на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами. 

Университет реализует профессионально-образовательную программу высшего   

образования программу бакалавриата в соответствии с лицензией Федеральной службы 

по надзору в сфере образования (№ 2674 от августа.11.2017 г). 

   систему стратегических проектов и комплекс задач, решение которых приведет к 

достижению целей; 

  показатели достижения целей, определяющие ожидаемый результат развития. 

  Программа разработана в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области образования.  
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           Программа основывается на следующих принципах: 

 

- развитие образовательной среды; 

- непрерывное развитие наиболее эффективных форм и механизмов взаимодействия с   

работодателями в рамках проектирования и реализации основной образовательной 

программы; 

- непрерывность образования, предполагающая преемственность с другим и         

образовательными уровнями и развитие системы профессионального образования; 

Реализация Программы развития университета осуществляется с помощью 

механизма, разработанного педагогическим коллективом, учитывающего 

вышеизложенные идеи, который позволяет вовлекать в орбиту деятельности 

педагогического сообщества всех субъектов образовательного процесса через: 

- сопричастность, дающую возможность каждому ощутить себя сопереживающим, 

сочувствующим участником того или иного события; 

- сотрудничество, подразумевающее совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, их родителей и представителей исполнительной власти по 

реализации целей Программы; 

- самодеятельность, реализуемую всеми субъектами в полной мере (сам определяю 

цели и пути их достижения, сам выбираю вид деятельности, сам проявляю 

инициативу, сам осваиваю тот опыт, который считаю значимым для себя); 

- сотворчество – коллективную работу по созданию чего - либо нового, 

необычного, преобразующего себя, свою профессиональную деятельность, свое 

образовательное учреждение, свою область, свою страну; 

- согласование – выявление собственных позиций и сопоставление с позициями 

других с целью установления согласия или партнерских отношений между 

разными субъектами образовательно-производственного процесса; 

- саморефлексию – анализ осуществленной деятельности, выявление позитивных 

изменений, происходящий в деятельности, их оценку; 

- самореализацию – нахождение способов для самовыражения (разработка и реализация 

собственных проектов, направленных на обновление содержания, организацию 

жизнедеятельности образовательного учреждения, формирование демократического уклада 

жизни университете и т.п.). 

Программа развития является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. 

Ход работы по реализации настоящего плана анализируется на заседаниях Ученого совета. 

Корректировка Программы развития осуществляется ежегодно только на основании решения 

Ученого совета по результатам ежегодного отчета об итогах реализации каждого ее этапа. 

Ответственность за реализацию Программы развития несет ректор, заместители ректора и 

руководители структурных подразделений. Статья 28 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации разработку и 

утверждение по согласованию с Учредителем Программы развития образовательной 

организации. Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого 

в образовательной организации закреплено законодательно.  

Программа развития как проект перспективного развития Университета призвана: 

обеспечить достижение целевых показателей Государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы (утвержденной постановлением 
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Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) и стратегических целей 

Национального проекта «Образование» в деятельности образовательной организации; 

обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных отношений и 

социального окружения образовательной организации для достижения целей Программы. 

Программа развития является документом, определяющим стратегические направления 

развития Университета среднесрочную перспективу на 2025-2030г.г.  

Программа устанавливает: миссию и стратегические цели развития Университета; систему 

стратегических проектов и комплекс задач, решение которых приведет к достижению целей; 

показатели достижения целей, определяющие ожидаемый результат развития. Программа 

разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики 

Российской Федерации в области образования. Программа основывается на следующих 

принципах: развитие образовательной среды; непрерывное развитие наиболее эффективных 

форм и механизмов взаимодействия с работодателями в рамках проектирования и реализации 

основных образовательных программ; мобильность и адаптивность основных образовательных 

программ, предполагающая гибкое реагирование на изменения внешней среды; непрерывность 

образования, предполагающая преемственность с другими образовательными уровнями и 

развитие системы профессионального образования; Реализация Программы развития 

Университете осуществляется с помощью механизма, разработанного педагогическим 

коллективом, учитывающего вышеизложенные идеи, который позволяет вовлекать в орбиту 

деятельности педагогического сообщества всех субъектов образовательного процесса через: 

сопричастность, дающую возможность каждому ощутить себя сопереживающим, 

сочувствующим участником того или иного события; сотрудничество, подразумевающее 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, их родителей и представителей 

исполнительной власти по реализации целей Программы; самодеятельность, реализуемую 

всеми субъектами в полной мере (сам определяю цели и пути их достижения, сам выбираю вид 

деятельности, сам проявляю инициативу, сам осваиваю тот опыт, который считаю значимым 

для себя); сотворчество – коллективную работу по созданию чего - либо нового, необычного, 

преобразующего себя, свою профессиональную деятельность, свое образовательное 

учреждение, свою область, свою страну; согласование – выявление собственных позиций и 

сопоставление с позициями других с целью установления согласия или партнерских 

отношений между разными субъектами образовательно-производственного процесса; 

саморефлексию – анализ осуществленной деятельности, выявление позитивных изменений, 

происходящий в деятельности, их оценку;  самореализацию – нахождение способов для 

самовыражения (разработка и реализация собственных проектов, направленных на обновление 

содержания, организацию жизнедеятельности образовательного учреждения, формирование 

демократического уклада жизни Университете и т.п.). Программа развития является 

документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Ход работы по реализации 

настоящего плана анализируется на заседаниях Педагогического совета. Корректировка 

Программы развития осуществляется ежегодно только на основании решения Педагогического 

совета по результатам ежегодного отчета об итогах реализации каждого ее этапа. 

Ответственность за реализацию Программы развития несет ректор, заместители ректора и 

руководители структурных подразделений 
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АНАЛИЗ И ОЦЕНКА АКТУАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА И ЕГО ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Анализ и оценка внешней среды образовательного учреждения 

Происходящие в России политические, экономические, социокультурные, 

религиозные преобразования, демократизация современной школы обострили 

социальную потребность в личности свободной, творчески саморазвивающейся, 

самоопределяющейся, способной сознательно строить свой внутренний 

духовный мир, самостоятельно делать нравственный выбор, реализовать себя в 

условиях внешней изменяющейся среды. В таких условиях остро встает 

проблема формирования новой духовно-нравственно-развитой личности. 

Государство определяет основную цель развития образования в России – это 

создание условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и в 

качественном образовании, способствующем личностной самореализации и 

социальной успешности каждого человека. 

Высшие образовательные организации должны подготовить 

квалифицированного специалиста соответствующего уровня и профиля, 

свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных 

областях деятельности, способного эффективной работе по специальности на 

уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, 

социальной и профессиональной мобильности. При этом ключевыми   задачами 

выступают ценностные и духовные ориентации, направленные не только на 

мотивы, конкретно учитывающие в качестве приоритетных мотивы 

гуманистического характера (человеческая личность, духовные ценности, 

творческая самореализация и т.д.). 

Анализ современного этапа развития страны и научной духовной 

литературы по данной проблеме выводит нас на противоречие между реальной 

потребностью общества в выпускниках и недостаточной практической 

разработанностью проблемы воспитания и творческого саморазвития личности в 

образовательной системе образовательного учреждения среднего 

профессионального образования.  

 

Анализ и оценка внутренней среды образовательного учреждения 

 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) по программе 

высшего образования в университете опирается на локальные нормативные 

акты, регулирующие возникновение, корректировку документов 

образовательных программ и сопровождение процессов, составляющих суть 

образовательной деятельности по программе высшего образования.  

ВСОКО включает в себя элементы, гарантирующие: 1. Оценку образовательной 

среды и методических материалов 2. Оценку качества учебной деятельности 

студента и ее результатов 3. Получение обратной связи от студентов и 

преподавателей 4. Оценку качества кадрового состава. Внутренняя система 

оценки качества образования проводится два раза в год в осеннем и весеннем 

семестре. Первичный контроль качества проводится в начале учебного года для 

поступивших. 

 ВСОКО опирается на следующие принципы:  ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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1. Преподаватели должны владеть методами тестирования и проверки 

знаний студентов и повышать квалификацию в этой области 

 2. Критерии и методы оценивания должны быть заранее опубликованы в 

информационной системе университета.  

3. Оценивание должно демонстрировать уровень достижения студентом 

запланированного результата обучения. Студент должен получить обратную 

связь, а, при необходимости, советы по процессу обучения  

4. Где это возможно, экзамен должен проводиться не одним 

экзаменатором  

5. Оценивание должно быть последовательным, объективным по 

отношению ко всем студентам и проводиться в соответствии с установленными 

правилами 

 6. Предусмотрена официальная процедура апелляции. 

Система оценки качества подготовки обучающихся в Университете 

является многоуровневой и предполагает участие структурных подразделений, 

советов университета, а также представителей работодателей и представителей 

профильных организаций: 1-ый  уровень – структурные подразделения, 

координирующие вопросы оценки качества образовательной деятельности в 

университете; 2- й уровень – нормативное обеспечение образовательной 

деятельности, Ученый совет Университет; 3-й уровень – стейкхолдеры 

( заинтересованная сторона) образовательных отношений; 4 - й уровень – 

работодатели и представители других образовательных организаций, а также 

профессионально-общественные организации, привлеченные к осуществлению 

внешнего контроля качества обучения обучающихся.  

ВСОКО в Университете осуществляется на основании документа "Методические 

рекомендации по организации и проведению в образовательных организациях 

высшего образования внутренней независимой оценки качества образования по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры" (письмо Минобрнауки 

России от 15.02.2018 № 05-436) и на основании Положения «О внутренней 

системе независимой оценки качества образования   в ингушском исламском 

университете». 

Ответственным лицом по организации и проведение внутреннего и 

внешнего контроля является проректор по учебной части. 

 

Цели внутренней независимой оценки качества образования  

 

- Формирование максимально объективной оценки качества подготовки 

обучающихся по результатам освоения образовательной программы.  

- Совершенствование структуры и актуализация содержания образовательной 

программы, реализуемой в университете.  

- Совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в 

университете. 

- Повышение компетентности и уровня квалификации педагогических 

работников, участвующих в реализации образовательной программы.  

- Повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образовательной ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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программы.  

- Усиление взаимодействия образовательной организации с профильными 

предприятиями и организациями по вопросам совершенствования 

образовательного процесса.  

- Противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса. 

 

Задачи внутренней независимой оценки качества образования  

– координация интересов всех субъектов оценивания по вопросам 

качества образования; 

– развитие форм участия заинтересованных сторон в управлении и 

повышении качества образования, содействие открытости и информационной 

прозрачности в оценивании результатов деятельности; 

– оперативное выявление соответствия образования требованиям к 

уровню образования; 

– формирование единого понимания критериев качества образования и 

подходов к его измерению; 

– информационное обеспечение процесса принятия обоснованных 

управленческих решений по проблемам повышения качества образования; 

– систематический контроль качества исполнения нормативных 

документов решений Ученого совета Университета, приказов и распоряжений 

ректора и др.; 

– использование полученных результатов для определения качества 

работы педагогических работников; 

– выявление факторов, влияющих на качество образования в 

Университете.  

Система оценки качества образования в Университете основывается на 

принципах объективности, прозрачности, систематичности, регулярности, 

доступности, направленности на усовершенствование. 

Система оценки качества образования в Университете функционирует на 

основе следующих положений: 

- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся: 

- Положение об итоговой аттестации выпускников; 

- положение о внутренней системе независимой оценке качества 

образования; 

- Положение о порядке замещения должностей научно-педагогического 

состава; 

Основными направлениями по совершенствованию внутренней системы 

оценки качества образования Университета в 2025 году стали: 

 - совершенствование работы по ликвидации академических 

задолженностей;  

- развитие информационной среды, регламентирующей взаимодействие 

всех участников образовательного процесса, позволяющей размещать, собирать 

и анализировать данные (в т.ч. данные об успеваемости обучающихся);  

- постоянный контроль и мониторинг за исполнением расписаний ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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учебных занятий со стороны научно-педагогических работников, выполнение 

обучающимися установленного режима учебных занятий, по результатам 

которого принимаются оперативные управленческие решения; 

– экспертного оценивание достижений и результатов деятельности 

научно-педагогических работников и обучающихся; 

– аттестации и конкурса на замещение должностей научно - 

педагогических работников Университета в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности; 

– проведение контрольных работ/мероприятий; 

– мониторинга (поверки) качества образования, периодических проверок 

(плановые или внеплановые) отдельных работников и видов деятельности; 

– инспекций видов деятельности; 

–итоговой аттестации выпускников и др. 

В ходе определения целей и задач Программы развития Университета был 

проведен анализ деятельности университета последние несколько лет, выявлены 

сильные и слабые стороны в работе образовательного учреждения, установлены 

значимые факторы для стратегического планирования деятельности. 

В результате выполнения Программы развития были достигнуты 

позитивные изменения, которые стали подтверждением ее социальной 

эффективности, в следующих областях деятельности: 

- развития материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- учебно-методического и информационного обеспечения образовательного 

процесса; 

- развития кадрового потенциала; 

- развития социального партнерства; 

- совершенствования структуры подготовки. 

Главное достижение в ходе реализации Программы - создание 

профессиональной образовательной организации, обеспечивающей подготовку 

специалистов высшего звена, признание качества и уровня подготовки 

выпускников в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями. 

Анализ реализации всех направлений в структуре Программы развития показал, 

что значительное большинство задач и мероприятий успешно выполнено и 

продолжает выполняться, о чём свидетельствуют достижения. 

 

СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Одним из важных показателей эффективности образовательной деятельности в 

университете является качество подготовки обучающихся. В Университете разработана и 

успешно реализуется система внутренней оценки качества подготовки обучающих, 

основанная на принципах:  

• комплексности (использование внешней и внутренней оценки, сочетание различных 

методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга);  

• реалистичности требований образовательных достижений обучающихся;  
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• объективности, достоверности, полноты и системности используемой информации;  

• открытости и прозрачности процедур оценивания; 

 • соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценивания.  

По направлению подготовки/специальности, реализуемом в Университете, разработаны и 

применяются фонды оценочных средств (ФОСы), включающие в себя перечень 

контролируемых компетенций с указанием этапов их формирования и сами оценочные 

средства в форме: деловых игр, комплектов заданий для контрольных работ, тем для 

проведения круглых столов, тем рефератов, тем эссе, тем групповых или индивидуальных 

творческих заданий/проектов, тестовых заданий, тем для написания курсовых работ, 

вопросов к зачету/экзамену. ФОСы по всем дисциплинам (модулям) и практикам 

оцифрованы и представлены на официальном сайте Университета в составе рабочих 

программ учебных дисциплин (модулей). 

 Для повышения эффективности подготовки обучающихся к разным видам аттестации 

разработаны и внедрены методические рекомендации по использованию оценочных и 

методических материалов для обучающихся при подготовке к текущему контролю и 

промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам.  

В целях повышения качества образования по реализуемой образовательной программе в 

учебный процесс активно внедряются современные образовательные технологии: 

технологии проблемного обучения, игровые технологии, технологии дискуссии, 

компьютерные технологии. Внедрение новых технологий позволяет студентам стать 

активными субъектами образовательного процесса, сознательно работать с полученной 

информацией. 

Внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий сопровождается 

использованием технических средств обучения, аудио-, видео- и мультимедиа техники.  

Освоение образовательной программы ООП высшего образования завершается итоговой 

аттестацией выпускников в виде защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 

итогового экзамена. 

Уровень требований при защите ВКР:  

1. Объем выпускной квалификационной работы бакалавра должен составлять от 40 до 60 

страниц в зависимости от специфики избранной темы исследования. 

 2. Оригинальность исследования, наличие научной новизны. 

 3. Использование в работе инструментария общенаучных и специальных религиозно-

правовых, управленческих методов исследования.  

4. Четкая структурированность, логичность, литературная грамотность дипломной 

работы.  

5. Оформление выпускной квалификационной работы в строгом соответствии с 

Методическими требованиями.  

6. Предоставление работы автором в форме устного выступления или презентации (5-7 

минут). Ответы на вопросы до 5 минут, дискуссия до 10 минут. Такой подход к защите 

выпускных квалификационных работ позволил адекватно оценить качество проведенных 

студентами исследований, правильность оформления, выявить достоинство и недостатки 

работ.  

Целью итоговой аттестации является оценка уровня подготовки выпускника к 

выполнению профессиональных задач. 

Итоговая аттестация организуется и проводится в соответствии с требованиями приказов 
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Министерство науки и высшего образования РФ, и порядком формам проведения 

итоговой аттестации выпускников Университета и состоит в сдаче итогового 

междисциплинарного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Итоговая аттестационная комиссия (ИАК) формируются в соответствии с требованиями 

Положения об итоговой аттестации выпускников высших учебных заведений РФ и 

другими нормативными и рекомендательными документами Министерства науки и 

высшего образования РФ.  

Итоговый междисциплинарный экзамен проводится по экзаменационным билетам. 

Структура и содержание экзаменационных билетов, тематика вопросов, соответствуют 

программе обучения и требованиям квалификационной характеристики; направленность 

экзамена на выявление у выпускника практических навыков и умений. 

Сбалансированность теоретической и практической части экзамена выдержана.  

Итоговый междисциплинарный экзамен показал, что вопросы и билеты экзамена, в 

основном, адекватно отражают требования, предъявляемые к выпускникам университета 

по соответствующему направлению подготовки.  

Результаты сдачи Итогового междисциплинарного экзамена 2024 году по направлению: 

«Подготовка служителей и религиозного персонала религиозных организаций». 

Всего 

студентов 

В том числе с оценкой 

Отлично Хорошо Удовлет. Неудовл. 

 

Средний 

балл 

           10          2          2          6 -     3.6 

Всего оценок: 10; Средний балл: 3.6; Абсолютная успеваемость: 100%; Качественная 

успеваемость: 40%. 

Результаты по защите ВКР 2024 году по направлению: «Подготовка служителей и 

религиозного персонала религиозных организаций». 

 

Всего 

студентов 

В том числе с оценкой  

Отлично Хорошо Удовлет. Неудовл. 

 

Средний 

балл 

           10          5         1           4              - 4.1 

Всего оценок: 10; Средний балл: 4.1; Абсолютная успеваемость: 100%; Качественная 

успеваемость: 60%. 

Для устранения недостатков принимаются различные меры: тематика предлагаемых работ 

ежегодно пересматривается, уточняется, используется региональный материал усилен 

контроль со стороны научных руководителей за ходом подготовки работ, вводится 

промежуточная аттестация, вводятся более жёсткие требования к предварительной защите 

работ. 

 

ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

Одним из весьма информативных, хотя и косвенных показателей качества подготовки 

специалистов является востребованность выпускников и уровень их трудоустройства. 

 С целью развития у студентов умений и навыков, необходимых для эффективной 

самопрезентации на рынке труда, мотивации на поиск работы по специальности, развития 

навыков делового общения, проводились тренинги: «Как составить резюме», «Готовимся 

к встрече с работодателями» и «Пробное собеседование». В целях совершенствования мер 

по содействию трудоустройству выпускников проведен ряд встреч студентов и 

выпускников с работодателями и их представителями. Принято участие в Ярмарках ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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вакансий и учебных рабочих мест, организованных Министерством труда, занятости и 

социального развития Республики Ингушетии. Ведется работа по налаживанию 

партнерских связей с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, предприятиями, религиозными организациями и учреждениями всех 

форм собственности в рамках организации стажировок и трудоустройства выпускников. В 

числе основных работодателей-партнеров университета выступают районные и городские 

отделы образования, Министерство науки и высшего образования РИ.  

Основным заказчиком-работодателем выпускников Университета являются 

централизованные и местные религиозные организации, а также исламские 

образовательные организации.  основными трудовыми площадками для проведения 

практик и стажировок обучающихся являются централизованные и местные религиозные 

организации, входящие, а также исламские образовательные организации. к основным 

формам взаимодействия с работодателями относятся: 

- организация производственных практик и дипломного проектирования студентов в 

организации-работодателе; 

-  целевая подготовка специалистов по заказу организации-работодателя; Обучающиеся 

имеют возможность определиться с работой на духовно-просветительском поприще уже 

во время учебной практики, которую они проходят в сосредоточенных мусульманских 

религиозных организациях РИ.  Выпускниками Университета являются известные деятели 

исламской науки, культуры и образования. В настоящее время выпускники Университета 

являются сотрудниками религиозных организаций, а также преподавателями начальных и 

средних духовных образовательных учреждений. Доля трудоустроенных выпускников 

Университета превышает 70%. 

 

Структура и система управления образовательной организации 

 

Управление Университетом осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом университета на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. К исключительной компетенции Учредителя относится принятие Устава и 

внесение в него изменений, а также назначение ректора на должность. Общее собрание 

(конференция) работников и обучающихся Университета (далее – общее собрание (конференция)) 

является коллегиальным органом управления Университета.  К компетенции Конференции 

работников и обучающихся относятся: избрание ученого совета вуза; принятие программы 

развития вуза;   

 Органами управления являются Конференция работников и обучающихся Университета, Ученый 

совет, ректор, студенческий совет, формирующие систему коллективных органов управления 

университета, каждый из которых выполняет свои функции в процессе принятия решений.  

Ученый совет университета является коллегиальным органом, осуществляющим общее 

руководство университетом. Деятельность Ученого совета основывается на принципах 

коллегиального обсуждения и решения вопросов на открытых заседаниях.  

Ученый совет определяет основные перспективные направления развития университета, 

рассматривает и принимает решения по вопросам образовательной, научно-исследовательской, 

информационно-аналитической и финансово-хозяйственной деятельности, а также по вопросам 

международного сотрудничества. Председателем ученого совета является ректор. 

 Единоличным исполнительным органом Университета является ректор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Университета. 

 Руководство отдельными направлениями деятельности Университета осуществляют проректоры 
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по направлениям деятельности. Проректоры несут ответственность перед ректором за состояние 

дел в порученных им направлениях работы. 

 Ректор может передавать проректорам и другим руководящим работникам Университета 

исполнение части своих полномочий путем издания приказа или выдачи доверенности. 

 Ректор университета несет ответственность за руководство образовательной, научной, 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью университета.  

Статус, функции и полномочия ректора определены Уставом Университета.  

В соответствии с Уставом университет самостоятельно формирует свою структуру.  

  Структурные подразделения Университета: 

1. Учебно – методический отдел;  

2. Библиотека; 

3. Общежитие студентов; 

4. Студенческий совет; 

5. Управление кадрами; 

6. Хозяйственная часть; 

7. Столовая; 

8. Служба безопасности; 

9. Отдел бухгалтерского учета и отчетности;  

10. Медицинский пункт.  

 Каждое структурное подразделение осуществляет свою деятельность на основании положения, в 

котором закреплены его основные задачи и функции, полномочия и ответственность.  

Все структурные подразделения взаимодействуют друг с другом, что обеспечивает эффективность 

работы университета в целом. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Университетом, по их 

инициативе, в Университете создаются студенческие советы, советы родителей, а также 

действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников Университета.    

 

Кадровое обеспечение и повышение квалификации 

В университете ведется планомерная работа по совершенствованию качества 

подготовки специалистов. Разработаны и утверждены основные направления 

политики в области качества образовательной деятельности, ориентированные 

на непрерывное улучшение качества содержания образования и соответствие его 

динамично изменяющимся требованиям рынка образовательных услуг: 

повышение квалификации и практических навыков педагогического и 

вспомогательного персонала Университета; непрерывное улучшение качества 

контроля результатов образования; развитие корпоративной культуры 

Университета; совершенствование системы управления университет на основе 

современных методов менеджмента. 

Насущной задачей цифровизации Университета является увеличение степени 

цифровой грамотности профессорско-преподавательского состава, нацеленное 

не только на создание электронных курсов, но и на внедрение цифровых 

технологий в повседневный образовательный процесс, так как цифровизация 

подразумевает и трансформацию подходов к взаимодействию с цифровым 

мировым сообществом. Анализ показал, что за последние три года 50% 

профессорско-преподавательского состава прошли программы повышения 

квалификации или профессиональную переподготовку в области цифровых 
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    Квалификация научно-педагогических работников Университета соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, разделе "Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования", утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 

2011 года № 1н. 

Нормирование педагогической деятельности персонала Университета 

осуществляется в соответствии с положениями Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".  

   Средний возраст профессорско-преподавательского состава составляет - 44 года. 

    Доля молодых преподавателей составляет 19 %- что составляют большинство. 

 

   Реализация направления Программы – Повышение эффективности кадрового 

потенциала предусматривает повышение квалификации преподавателей, обмен 

лучшими практиками, обучение проектным технологиям, достигнуты результаты, 

которые позволяют обеспечить требуемый уровень подготовки специалистов по 

образовательной программе. 

Одним из важнейших условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, является кадровое обеспечение учебного процесса. 

Основными принципами кадровой политики Университета являются: создание 

необходимых условий для раскрытия профессионального потенциала сотрудников, 

поддержка молодых преподавателей. 

В Университете сложился квалифицированный педагогический коллектив, 

обладающий достаточным потенциалом и способностью решать современные 

задачи по подготовке квалифицированных специалистов. 

Реализация учебного плана по направлению «Подготовка служителей и 

религиозного персонала религиозных организаций» в Университете 

осуществляется преподавателями, обладающими профессионализмом, большим 

опытом работы в сфере религиозного образования.  

К процессу преподавания привлечены преподаватели, прошедшие конкурсный 

отбор и соответствующие требованиям образовательной организации. 

Заключению трудовых договоров предшествует конкурсный отбор кандидатур на 

преподавательскую должность.  

К участию в конкурсе допускаются лица из числа профессорско - 

преподавательского состава, у которых истёк срок трудового договора, или лиц, не 

работающих в Университете и изъявивших желание принять участие в конкурсе. 

Избрание на должности профессорско-преподавательского состава осуществляется 

в соответствии с трудовым кодексом РФ и положением о порядке замещения 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорской — 

преподавательскому составу Университета. 

Обсуждение и конкурсный отбор проводится на заседании Ученого совета 

университета. При отборе кандидатов учитываются следующие показатели: 

профессиональная подготовка, опыт практической работы по специальности, 

дисциплинированность, исполнительность, инициативность.  ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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Общее количество преподавателей (чел) 17 

Из них мужчин (чел) 13 

Из них женщин (чел) 4 

имеющих высшее религиозное образование, 

полученное в РФ (чел) 

14 

имеющих высшее религиозное образование, 

полученное за рубежом (чел) 

1 

Имеющих степень кандидата наук 1 

Имеющих степень доктора наук 0 

Имеющих степени, не признанные официально или не 

прошедшие процедуру признания на территории РФ 

(бакалавр, магистр, доктор) 

0 

 

Общая численность профессорско-преподавательского состава в 

настоящий момент составляет 17человек.  Из них: 

- штатные педагогические работники – 9 человек (45 %); 

- педагогические работники, работающие на основе внешнего 

совместительства – 8 - человек (55%); 

Качественный состав педагогических работников: всего с ученными 

степенями кандидата наук – 1 человек (5 %). Все педагогические работники 

имеют высшее образование. За многолетнюю добросовестную работу 

педагогические работники и сотрудники Университета награждены: 

-Министерства образования и науки Российской Федерации: 

 «Почетный работник образования Российской Федерации – 1 чел. 

- Министерства просвещения Российской Федерации «80 лет системе 

профессионально-технического образования» - 2 чел.  

Анализ качественного состава преподавателей Университета, 

проведенный комиссией по самообследованию, свидетельствует об отсутствии 

каких-либо нарушений лицензионных нормативов. Фактические значения 

основных показателей не ниже критериальных значений, установленных для 

высших учебных заведений.  

 

Информационная справка  

 Религиозная исламская образовательная организация высшего 

образования «Ингушский исламский университет имени Хаматхана-Хаджи 

Барзиева» (в дальнейшем - «Университет») имеет статус религиозной 

организации высшего образования.  

 В своей деятельности Университет руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Законами Российской Федерации: «Об Образовании», «О высшем и 

послевузовском профессиональном образовании», «О свободе совести и о 

религиозных объединениях», законодательными актами Российской Федерации, 

нормативными актами Министерства общего и профессионального образования 

Российской Федерации и Уставом.  

Университет является юридическим лицом, после государственной 

регистрации, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в 
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учреждениях банков РФ, печать со своим наименованием, штампы, бланки и 

другую необходимую атрибутику. 

 Учредителем Университета в соответствии с Федеральным законом «О 

свободе совести и о религиозных объединениях» от 26 сентября 1997 г. № 125-

ФЗ (п. 1 ст. 19) является Централизованная религиозная организация «Духовный 

Центр мусульман Республики Ингушетия» (Муфтият Ингушетия)- именуемая в 

дальнейшем «Муфтият Ингушетии».  

 Юридический адрес Университета: Республика Ингушетия, г. Малгобек, 

ул. Орджоникидзе, 4. 

Место нахождения Университета, юридический адрес: 386302, 

республика Ингушетия, 

 г. Малгобек, улица Орджоникидзе, 4 

Телефон\факс: (8734)62-33-46 

Официальный сайт: http://ingislamuniver.ru/ 

Электронный адрес: inguniver@mail.ru  

Ректор Университета– Албаков Ибрагим Хасултанович. Тел: 8 (968) 815-

88-88 

В университете реализуется следующий уровень профессионального 

образования: − высшее образование; – бакалавриат. Университет имеет статус 

юридического лица и реализует профессионально-образовательную программу 

высшего образования программу бакалавриата в соответствии с лицензией 

Федеральной службы по надзору в сфере образования № 2674 от августа.11.2017 

г. 

 

Краткая характеристика социального окружения университет 

Университет территориально расположен в центре города воинской славы 

Малгобека, имеет хорошую транспортную доступность.  

Социальный паспорт университета 

- количество студентов, обучающихся на очной форме обучения – 56 

 

Информация о контингенте обучающихся 

 

 

 

 

Наименование 

образовательной 

программы 

 

курс 

 

 

 

Количество студентов 

1  

ПОДГОТОВКА 

СЛУЖИТЕЛЕЙ И 

РЕЛИГИОЗНОГО 

ПЕРСОНАЛА 

РЕЛИГИОЗНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

 Очная форма 

муж/жен 

Заочная форма  

Муж/жен 

Очно-заочная 

Муж/жен  

1 18 - - - - - 

2 9 2 - - - - 

3 13 - - - - - 

4 12 2 - - - - 
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Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение реализуемой 

образовательной программы  

 

Учебно-методическая деятельность педагогического коллектива организована в 

соответствии с единой методической темой: «Совершенствование единой образовательной 

среды на основе использования современных педагогических и информационных 

технологий с целью обеспечения подготовки кадров. В рамках единой методической темы 

большое внимание уделяется формированию пакета учебно-методической документации в 

соответствии с требованиями. 

Задачи учебно-методической работы: 

1. Создание организационно-методических условий для освоения и результативного 

внедрения преподавателями современных образовательных технологий, в том числе 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

2. Создание условий для развития творческого, исследовательского потенциала 

обучающихся и преподавателей; формирование методической культуры педагогов. 

3. Оказание методической помощи молодым педагогам в вопросах 

совершенствования теоретических знаний и практических умений, а также повышения 

педагогического мастерства через самообразование. 

Основные направления деятельности, реализуемые учебно-методическим отделом 

по созданию единого методического пространства как открытой развивающейся 

образовательной среды: организационная; аналитическая; информационная; научно-

методическая; консультационная, направлены на разработку и внедрение комплексной 

системы оценки качества образования в университет, использование новых методов 

оценивания профессиональных и общих компетенций и т.д. 

Организационная деятельность: 

- участие в подготовке и проведении научно-практических конференций, методических 

семинаров; 

- участие в подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства 

педагогических работников. 

Аналитическая деятельность: 

проведение диагностики профессиональных затруднений педагогических работников;  

выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе; 

мониторинг профессиональных информационных потребностей педагогических работников. 

Информационная деятельность: 

осуществление информационно-библиографической деятельности; 

ознакомление педагогических работников Университета с новинками педагогической, 

психологической, методической и научно-популярной литературы; 

осуществление информационного обеспечения и подготовка материалов. Научно- 

методическая деятельность: 

информирование педагогических работников о достижениях педагогической науки и 

практики; 

оказание методической помощи в разработке учебно-методического обеспечения; подготовке 

докладов и выступлений на научно-практических конференциях, совещаниях, 

педсоветах и т.д.; 

 повышение профессиональной квалификации и методического мастерства педагогических 

работников Университета; 

изучение, описание и внедрение передового опыта учебно-методической работы, 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

РЕЛИГИОЗНАЯ ИСЛАМСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "ИНГУШСКИЙ ИСЛАМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ИМЕНИ ХАМАТХАНА-ХАДЖИ БАРЗИЕВА", АЛБАКОВ ИБРАГИМ 
ХАСУЛТАНОВИЧ, РЕКТОР

19.11.25 14:17 (MSK) Сертификат 02B8D68B0032B3A280458C9A1E098916C5
Действует с 07.08.25 по 07.11.26



23 

 

 

инновационной деятельности преподавателей через участие в методических выставках, 

конкурсах, научно-практических конференциях. 

 

Методическая деятельность: 

методическое сопровождение непрерывного профессионального развития педагогов; участие 

педагогов в конкурсах методических материалов, научно-исследовательских 

работ в Университете, на областном, всероссийском, международном 

уровне;  

Консультативная деятельность: 

организации образовательного процесса; 

популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических 

исследований. 

            Издательская деятельность: 

подготовка методических материалов (методических рекомендаций, методических 

пособий, методических указаний, курсов лекций к изданию). 

Формы организации методической работы: 

научно-практические 

конференции; методические 

совещания; семинары; 

творческие отчеты преподавателей; 

конкурсы, «Мастер-классы», выставки, научно-практические 

конференции; открытые занятия и их анализ; 

посещение учебных занятий и их 

анализ; повышение квалификации 

преподавателей; аттестация 

педагогических работников; система 

наставничества. 

 Учебно-методический отдел университета способствует повышению педагогического 

мастерства и инновационной культуры преподавателей, внедрению в образовательный 

процесс новых эффективных педагогических технологий, направленных на качественную 

подготовку, востребованных специалистов. 

Оказание организационно-методической и консультативной помощи педагогам и 

обучающимся в процессе научно-исследовательской деятельности и подготовке материалов 

к участию в мероприятиях конкурсного характера остается одним из приоритетных 

направлений в деятельности учебно-методического отдела. 

 Основное внимание уделяется работе по следующим направлениям: подготовка, изучение и 

освоение передовых педагогических технологий, повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических работников в области информационных технологий, 

создание и совершенствование комплексного учебно-методического обеспечения учебных 

дисциплин и профессиональных модулей. 

 Преподаватели и обучающиеся университета принимают участие в различных научно- 

практических конференциях и конкурсах международного, всероссийского и городского 

уровней, где показывают высокую результативность. 

 Методическая служба осуществляет мониторинг учебно-методического обеспечения по 

основным образовательным программам среднего профессионального образования по 

следующим критериям: 

    разработка рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей; 

разработка комплексов контрольно-оценочных средств по основным образовательным 
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программам; 

обеспеченность каждого обучающегося не менее чем одним печатным и (или) электронным 

учебно-методическим изданием по каждому междисциплинарному курсу; 

 срок издания основной и дополнительной литературы – последние 5 лет. 

Большое внимание уделяется созданию банка информационных ресурсов. Ведется разработка, 

электронных учебников, электронных учебных пособий. 

 Основными формами методического взаимодействия с начинающими преподавателями 

являются: 

посещение занятий начинающих преподавателей наставниками, с целью оказания помощи в 

овладении методикой преподавания; 

анкетирование с целью выявления затруднений, которые испытывают начинающие преподаватели; 

подготовка и распространение памяток-рекомендаций: как подготовить современное занятие; 

план-конспект занятия; виды и типы занятий; как анализировать занятие; 

проведение собеседований по методике проектирования занятий; консультирование по 

вопросам ведения журналов учебных занятий, составлению календарно-тематического 

планирования. В основном начинающим преподавателям оказывается помощь в соответствии 

с их запросами или по итогам посещенных занятий. 

Формой учебно-методической работы с начинающими преподавателями являются занятия в 

творческих группах. Преподаватели на базе методического отдела обеспечиваются 

методическими материалами по проектированию занятий различного типа, единой формой 

листа наблюдения и анализа занятия, памяткой для самоанализа занятия. Повышение 

профессиональной эрудиции начинающих преподавателей, уверенности в себе, творческий 

подход к обучению – всё это свидетельствует об эффективности работы Школы молодого 

педагога и системы наставничества Университета. 

Основные направления деятельности, реализуемые учебно-методическим отделом по 

созданию единого методического пространства как открытой развивающейся образовательной 

среды: организационная; аналитическая; информационная; научно-методическая; 

консультационная, направлены на разработку и внедрение комплексной системы оценки 

качества образования в Университете, использование новых методов оценивания 

профессиональных и общих компетенций и т.д. 

Учебно-методическое обеспечение является важной составной частью учебного процесса и 

представляет собой совокупность мероприятий, проводимых руководящим и профессорско-

преподавательским составом в целях совершенствования методики, повышения 

эффективности и качества учебных занятий, разработки и внедрения новых методов, форм и 

средств обучения студентов. Задачами методического обеспечения учебного процесса 

являются совершенствование учебных планов и программ; разработка методических 

материалов, необходимых для проведения учебных занятий; внедрение новых методов, форм 

и средств обучения студентов; повышение педагогического мастерства и методической 

культуры руководящего и профессорско-преподавательского состава; методическое 

обеспечение контроля всех видов учебных занятий и др. В 2025 году методическое 

обеспечение основной образовательной программы, реализуемой Университетом, 

соответствовало базовым требованиям образовательного стандарта высшего религиозного 

образования. В соответствии с требованиями законодательства - Федеральным законом от 

31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», проведена коррекция 

реализуемой образовательной программ, сформированы фонды оценочных средств, 

модернизированы учебно-методические комплексы дисциплин, разработаны учебно-

методические комплексы практики и итоговой аттестации. Научно-педагогический коллектив 
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Университета уделял особое внимание внедрению в образовательный процесс инновационных 

методик обучения, интерактивных форм обучения. Основной акцент в отчетном году был 

сделан на создание онлайн-курсов по отдельным дисциплинам и создание видео лекций по 

учебным дисциплинам. Научно-педагогическими кадрами Университета было разработано 

и/или обновлено 30 рабочих программ учебных дисциплин по основной образовательной 

программе, реализуемой в Университете.  

Активно проводилась работа по организационно-методическому сопровождению 

образовательного процесса. Основными видами методического обеспечения учебного 

процесса являются повседневная работа профессорско-преподавательского состава по 

совершенствованию содержания и методики преподавания учебных дисциплин, заседания 

ученого совета, по вопросам повышения эффективности методики обучения студентов. 

Учебно-методическая работа включает разработку методического содержания нормативных 

документов по качественной реализации учебных планов и программ, тематических и 

календарных планов учебных дисциплин, исследование состояния и перспектив 

методического обеспечения учебного процесса на всех уровнях, совершенствование и 

повышение эффективности применения методов, форм и средств обучения студентов. 

Содержание методического обеспечения учебного процесса включает научно-методические 

исследования по различным вопросам учебного процесса, координацию разработки учебных 

планов и программ, их согласование и преемственность, обсуждение проблемы 

информатизации учебного процесса, повышения качества профессиональной подготовки 

специалистов на основе использования новых информационных технологий, рассмотрение 

вопросов организации и методики проведения различных видов практик, разработки и защиты 

выпускных квалификационных работ, других видов учебной работы; анализ и коррекцию 

учебной успеваемости студентов по результатам текущего контроля, промежуточной 

аттестации обучающихся и итоговой аттестации, обсуждение вопросов организации и 

методики самостоятельной работы студентов, выявление, обобщение и распространение 

положительного опыта учебной и методической работы преподавателей, изучение, обобщение 

и внедрение в учебный процесс положительного опыта методической работы других вузов, 

внедрение в учебный процесс инновационных методов, электронных учебников, 

компьютерных программ, видеоматериалов. Учебно-методическое и информационное 

обеспечение учебного процесса включает в себя учебники отечественных и зарубежных 

авторов, учебные пособия, лекции, учебные программы и программы практик, учебно-

методические комплексы, методические указания по выполнению контрольных и выпускных 

квалификационных работ, прохождению практики, электронные информационно-справочные 

системы, аудио- и видеоматериалы по учебным дисциплинам. Все дисциплины учебных 

планов по всем формам обучения обеспечены учебно-методическими комплексами. Фонд 

дополнительной литературы, помимо учебной, содержит официальные, справочно-

библиографические, научные и периодические издания. Библиотека имеет фонд собственных 

учебно-методических материалов, включая учебники, учебные пособия. 

Методические рекомендации по организации и контролю самостоятельной работы и 

оценочные средства для реализации текущего, промежуточного и итогового контроля знаний 

обучающихся включены в учебно-методические комплексы учебных дисциплин. 

В настоящее время фонд библиотеки состоит из учебной, научной, научно-популярной, 

общественно-политической и художественной литературы. Все направления работы 

университета обеспечены методической и научной литературой. Комплектование 

библиотечного фонда по всем научным направлениям университета осуществляется в 

соответствии с потребностью. 

В 2025 году фонд учебной литературы библиотеки составляет - 4176 экз., информационно-
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образовательных изданий более 225 экз., научных журналов. Библиотека располагает 

материалами на русском, ингушском, английском, арабском языках.  

Пользователи библиотеки обеспечены читальным залом (всего 15 посадочных мест), 

индивидуальным справочно-библиографическим обслуживанием. Кроме того, пользователи 

библиотеки имеют доступ через личный кабинет ко всем информационным ресурсам 

библиотеки. обеспеченность учебных дисциплин основной и дополнительной литературой, 

рекомендованной в рабочих программах, с учетом электронных изданий соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

В фонде библиотеки имеются в наличии печатные образовательные и информационные 

ресурсы, указанные в картотеке книг обеспеченности учебной и учебно-методической 

литературой направления, подготовка служителей и религиозного персонала религиозных 

организаций. 

Наличие у университета, электронных образовательных и информационных ресурсов 

подтверждается договором от 01.09.2020 г.№4630-эбс, заключенным между  Ингушским 

исламским университетом и ООО «Знаниум» по вопросу оказания услуг по предоставлению и 

использованию доступа к ЭБС, определению общих правил подключения и использования 

предоставляемых правообладателем WWW.ZNANIUM.COM для 71 пользователей, 

являющихся студентами и сотрудниками университета. Сбои в работе ЭБС в 2024 г. 

отсутствовали. 

Таким образом студенты имеют доступ в on-line режиме к тысячам наименований 

монографий, учебников, справочников, научных журналов, диссертаций и научных статей в 

различных областях знаний. А также зарегистрированные пользователи библиотеки 

электронной литературы znanium com. могут искать ресурсы в каталоге, формировать списки 

для заказов бумажных книг круглосуточно с использованием ПК, ноутбука или планшета. 

В библиотеке имеются аудио записи, CD-диски содержащие, к примеру, жизнеописание 

пророка Мухаммада, Коран и др.  Фонд библиотеки постоянно пополняется. 
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ТЕКУЩЕЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УНИВЕРСТЕТА 

Состояние материально-технической базы 

 

Одним из основных условий подготовки высококачественных специалистов является состояние 

материально-технической базы вуза. Материально-техническая база университета включает в 

себя здания, сооружения и оборудование, а также иное имущество различного назначения.  

Развитие материально-технической базы является важной задачей обеспечения качества 

образовательного процесса. В настоящее время материально-техническая база Религиозной 

исламской образовательной организации высшего образования «Ингушский исламский 

университет имени Хаматхана-Хаджи Барзиева» представляет собой систему материальных 

ресурсов и нематериальных активов, функционирование которой позволяет стабильно выполнять 

основную задачу вуза – ведение учебного процесса в соответствии с современными 

требованиями к качеству образования. Организовано бесперебойное хозяйственное снабжение, 

обеспечивалась безопасность вуза. Основными направлениями укрепления и развития 

материально-технической базы образовательного процесса, организационно-хозяйственной и 

инженерной инфраструктуры являются:  

− приобретение учебного (аудиторного и лабораторного) оборудования для обеспечения 

инновационной образовательной деятельности; 

 − приобретение и модернизация средств вычислительной техники, оснащение компьютерным и 

другим оборудованием;  

− текущий и капитальный ремонт аудиторий, актового зала, инженерных сетей, помещений 

общежития, санузлов, крыш; 

− проведение мероприятий по обеспечению доступности зданий и помещений Университета для 

лиц с ОВЗ; 

− приобретение и установка современных систем автоматической пожарной сигнализации и 

оповещения, противопожарного оборудования, средств обеспечения безопасности зданий и 

помещений Университета; 

 − приобретение современного технологического оборудования, элементов инженерных систем.  

 В период летних каникул выполнялись регламентные и текущие работы по поддержанию 

оборудования и помещений учебных корпусов в исправном рабочем состоянии. Выполнены 

работы по капитальному ремонту актового зала. В каждом учебном корпусе установлены 

приборы автоматической передачи сигнала о возникновении пожара на пульт подразделения 

пожарной охраны "Стрелец-мониторинг". 

Университет имеет разрешения органов государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора (заключение № 06.иц.01.000. м.000127.06.21 от 07.06.2021г.) и государственной 

противопожарной службы на проведение учебного процесса в используемых зданиях и 

помещениях (заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной 

безопасности №114 от 03.05.2012г.). Университет располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лекционных, семинарских, практических занятий, 

практик, а также итоговой аттестации студентов, предусмотренных учебным планом по 

направлению «Подготовка служителей и религиозного персонала религиозных организаций». 

В распоряжении студентов: оборудованные аудитории; актовый зал; библиотека с читальным 

залом; зал для проведения спортивных занятий; столовая; медицинский кабинет; доступ к сети 

Интернет со стационарных компьютеров и через точки доступа wi-fi; электронные библиотеки 

курсов и литературы для удобного поиска нужной информации; личный кабинет на 

университетском портале и почта студента для оперативного информирования. Университет 

располагает материально-технической базой, соответствующей действующим противопожарным 
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правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом. Образовательный процесс в университете оснащен всем необходимым 

оборудованием, обеспечивающим эффективное проведение учебных занятий, прохождения 

практики (для практик, прохождение которых осуществляется на базе Университета), научно-

исследовательской (исследовательской) работы обучающихся. 

Согласно Выписке из Единого государственного реестра недвижимости об основных 

характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости от 17 июня 2021г. 

Ингушскому исламскому университету имени Хаматхана – Хаджи Барзиева на правах 

собственности принадлежит нежилой учебный корпус площадью 610,80 кв.м., расположенном по 

адресу: г. Малгобек, ул. Орджоникидзе, д. 4. 

 

НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЕ КОНФЕРЕНЦИИ И КОНКУРСЫ 

 

Университет участвовал: 

 

• Региональном молодёжном форуме «Молодые патриоты страны.Мы вместе 

действуем для СВОих» г.Грозный 2024г. «Российский исламский университет им.Кунта 

Хаджи»; 

• Круглый стол «Механизмы повышения эффективности внутренней системы 

оценки качества и эффективности деятельности образовательном процессе научно-

педагогических работников» г.Нальчик, 2025г. «Северо-Кавказский Исламский университет 

имени Имама Абу Ханифы»; 

• Всероссийская научно-практическая конференция «Вклад религиозных деятелей 

в победу Великой Отечественной Войне», г.Махачкала 2025г. «Дагестанский гуманитарный 

институт». 

• Семинар по проектной деятельности, организованный Фондом поддержки 

исламской культуры, науки и образования. г.Москва, 2025г.; 

• 13-14 ноября 2024 г.  в Российском исламском институте г.Казань прошло 

уникальное событие для мусульманского образования в России – XVII Международная 

олимпиада среди студентов исламских учебных заведений по исламским дисциплинам и 

арабскому языку, в которой принимали участие страны BRICS. 

• 28 мая 2024 года в рамках Международного сотрудничества в Ингушском 

Исламском Университете состоялась встреча с доктором шариатских наук Сайфом Али аль 

Асри из Амана. На встрече присутствовали студенты и весь преподавательский состав Вуза. 

• 13 мая 2024 года в г. Нальчик в рамках одноименного проекта состоялось 

открытие Молодежного форума на тему: «Крепкая семья – залог стабильности и 

процветания российского общества». Организатором выступил Северо — Кавказский 

исламский университет имени имама Абу Ханифы при содействии Фонда поддержки 

исламской культуры, науки и образования и Духовного управления мусульман Кабардино-

Балкарской Республики.  

• 20 ноября 2024 года в Ингушском Исламском университете им. Хаматхана-

хаджи Барзиева состоялась Всероссийская научно-практическая конференция «Роль и место 

религиозных деятелей в борьбе с радикальной идеологией и гармонизации 

межнациональных и межконфессиональных отношений». 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

РЕЛИГИОЗНАЯ ИСЛАМСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "ИНГУШСКИЙ ИСЛАМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ИМЕНИ ХАМАТХАНА-ХАДЖИ БАРЗИЕВА", АЛБАКОВ ИБРАГИМ 
ХАСУЛТАНОВИЧ, РЕКТОР

19.11.25 14:17 (MSK) Сертификат 02B8D68B0032B3A280458C9A1E098916C5
Действует с 07.08.25 по 07.11.26



29 

 

 

ОЦЕНКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Главными задачами воспитательной работы университета являются - создание 

благоприятных условий для формирования исламского мировоззрения, изучения основ 

мусульманского вероисповедания и поклонения, а также религиозно- нравственного, 

интеллектуального, эмоционального и физического развития личности, обеспечивающего 

обучающегося стремлением стать духовно-нравственной личностью, создание условий для 

творческого процесса обучения и воспитания. 

 Воспитательная работа в Университете является составляющей частью образовательного 

процесса и проводится с целью создания эффективной системы средств и действий, 

отвечающих за решение актуальных задач воспитания: создание благоприятных условий для 

личностного и профессионального формирования всех обучающихся вуза, сочетающих в себе 

духовное, культурное и физическое развитие, на основе социокультурных, нравственных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения; формирование у них 

патриотизма, гражданской ответственности и правового самосознания, инициативности, 

самостоятельности, толерантности.  

Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» введено 

понятие «воспитание», как деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Цель воспитательной работы в Университете: 

 – создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского 

самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

 Задачи воспитательной работы в Университете:  

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности;  

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям;  

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской 

и социальной ответственности; 

 – воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой 

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

 – обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности;  

– выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 

 – формирование культуры и этики профессионального общения;  

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 
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 – повышение уровня культуры безопасного поведения;  

– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческими 

способностями. 

Цели воспитания и задачи воспитательной работы в Университете реализуются в 

процессе обучения и во внеучебное время. 

 

Внеучебная (учебно-воспитательная) работа с обучающейся молодежью 

организована в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:  

• Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 • Основами государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.11.2014 № 2403-р); 

• Приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2021 г. № 266 «О воспитательной работе 

в образовательных организациях высшего образования, подведомственных Министерству 

науки и высшего образования Российской Федерации»; 

 • Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

• рабочей программой воспитания на 2021-2025 учебные годы;  

• Календарный План воспитательной работы университета на 2025-2026гг; 

• Уставом Университета; 

Руководство и контроль над содержанием и реализацией внеучебной деятельности, а 

также обязанности по непосредственной реализации политики в области воспитания 

возложены на Проректора по воспитательной части Университета. 

 Университетом ежегодно разрабатывается и реализуется план воспитательной работы 

на учебный год, который ежемесячно подтверждается и, при необходимости, корректируется.  

Воспитательная (внеучебная) работа вопросы воспитательной работы регулярно 

обсуждаются на заседаниях Ученого совета Университета, при активном участии органов 

студенческого самоуправления.  

 Календарный План воспитательной работы университета реализует комплекс 

мероприятий следующей направленности: 

 • духовно-нравственные; 

 • общественно-патриотические; 

 • информационно-просветительские; 

 • индивидуально-психологические; 

 • правовые; 

 • культурно-массовые; 

 • спортивные; 

 • проектные проведению работы со студентами по предупреждению вовлечения их в 

различные экстремистские организации и криминальные структуры. 

В основу рабочей программы воспитания положен комплекс методологических 

подходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, 

системно-деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-

исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный 

подходы. 

 

Приоритетными направлениями в организации воспитательной работы университета стали: 
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• формирование эмоционально- положительного отношения к обучению; 

• укрепление и развитие нравственного, физического, психического, социального 

здоровья обучающихся; 

• создание условий по формированию духовно-нравственной личности образа 

жизни верующего человека; 

• использование внеклассной работы как инструмента в практической подготовке 

студентов к профессиональной деятельности в качестве служителей и религиозного 

персонала религиозных организаций исламского вероисповедания и формирование 

мусульманского мировоззрения, по специальности «Культ ислама»; 

• развитие и совершенствование института кураторства; 

• поддержка инициативы родителей по их участию в образовательном процессе 

Университета; 

• планомерное развитие учебно- исследовательской деятельности. 

Воспитательная деятельность университета осуществляется по рабочей программе 

воспитания обучающихся. 

Программа воспитания предусматривает реализацию следующих направлений: 

- профессиональное становление духовно-нравственной личности; 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- духовно-нравственное воспитание; 

- формирование здорового образа жизни, физкультурно-оздоровительная 

деятельность; 

- развитие студенческого самоуправления, добровольческой деятельности; 

- профилактика безнадзорности, правонарушений и асоциальных явлений среди 

обучающихся; 

- противодействие идеологии терроризма и профилактика экстремистских 

проявлений среди студентов. 

Реализация основных направлений программы 

 

      Реализация мероприятий по направлениям «Гражданско-патриотическое воспитание», 

«Духовно-нравственное воспитание» направлено на формирование личностных, нравственных и 

гражданских качеств обучающихся, воспитание любви и уважения к своему Отечеству, умения 

анализировать свои поступки, поступки окружающих, высказывать и отстаивать свое мнение, а 

также на формирование таких качеств личности, как милосердие, стрессоустойчивость, 

толерантность. 

При формировании навыков здорового образа жизни, необходимо достичь следующих 

результатов: стабильность показателей физического и психического здоровья обучающихся; 

способность обучающихся соблюдать правила здорового образа жизни, готовность их 

пропагандировать; рост числа обучающихся, занимающихся в спортивных секциях; активизация 

интереса обучающихся к занятиям физической культурой. 

Развитие студенческого самоуправления, добровольческой деятельности будет способствовать: 

повышению социальной активности обучающихся, их участию в социально значимых проектах; 

социализации обучающихся. 

Реализация направления «Профилактика безнадзорности, правонарушений и асоциальных 

явлений среди обучающихся» обеспечит получение следующих результатов: повышение уровня 

информированности обучающихся о наказании в случае нарушения законодательства; 

увеличение числа обучающихся, занятых во внеурочное время в студенческих объединениях; 

недопущения совершения правонарушений обучающимися в период обучения; уменьшение 
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количества обучающихся, имеющих вредные привычки; формирование у обучающихся 

нравственных качеств, представлений об общечеловеческих ценностях; обучение навыкам 

социально поддерживающего, развивающего поведения в семье и во взаимоотношениях между 

членами семьи. 

Реализация мероприятий по противодействию идеологии терроризма и профилактике 

экстремистских проявлений среди студентов должно сформировать у обучающихся 

гражданскую идентичность, неприятие применения террористических методов для разрешения 

территориальных, социальных, конфессиональных, культурных и любых других проблем, и 

противоречий, а также понимания неотвратимости наказания за осуществление экстремистской 

деятельности. 

Направления воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во внеучебной 

деятельности обучающихся. 

    В учебной деятельности: 

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие обучающегося, его 

профессиональное становление. Студент овладевает системой научных понятий, 

закономерностей, профессиональной терминологией, основами профессиональной 

деятельности, в ходе которой формируется отношение обучающегося к будущей профессии, 

мотивация к труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия основой является 

увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, курсом, модулем, а 

также уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь педагога в 

формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового способствует мотивации 

обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности. 

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обучающихся друг с 

другом, умение выстраивать отношения в мини-группе, в обычной учебной группе - важное 

социальное умение, помогающее не только в профессиональном, но и в социальном становлении 

личности. 

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного приобретения 

новых знаний, учит планированию и достижению цели. 

Организация образовательного процесса создает для каждого обучающегося атмосферу 

активного, творческого овладения квалификацией. 

    Во внеучебной деятельности: 

В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления воспитательного 

воздействия. Основные качества и свойства личности развиваются у обучающихся через 

воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального взаимодействия, опыт 

личностных достижений и самоутверждения. 

Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему воспитательных 

мероприятий, через создание комфортной обучающей и воспитывающей среды, позитивного 

профессионального и социального окружения. 

    Формы организации воспитательной работы. 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству участников 

данного процесса: 

- массовые формы работы: на международном уровне, на Всероссийском уровне, на 

уровне региона, города, на уровне образовательной организации; 

- мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в мини- 

группах; 

- индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 

Ожидаемые результаты реализации программы. 
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Под ожидаемыми результатами понимается обеспечение позитивной динамики развития 

личности обучающегося, развитие его мотивации к профессиональной деятельности. 

К ожидаемым результатам реализации рабочей программы воспитания относятся: 

общие: 

- создание условий для функционирования эффективной системы воспитания, 

основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного процесса; 

- повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения 

профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующих в 

воспитательных мероприятиях различного уровня; 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа правонарушений, совершенных обучающимися. 

   личностные: 

- повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, 

- готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях современного общества. 

Основные направления анализа воспитательной работы. 

Анализ организуемой в университете воспитательной работы проводится с целью 

выявления основных проблем воспитания и последующего их решения. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитательной 

работы университет являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий на уважительное отношение как к обучающимся, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 

обучающимися деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие обучающихся - это 

результат как социального воспитания (в котором университет участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития обучающихся. 

Оценка результатов реализации рабочей программы. 

Основными направлениями анализа организуемого в университете воспитательного 

процесса могут быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающегося учебной группы. 

Осуществляется анализ куратором совместно с педагогом-психологом с последующим 

обсуждением его результатов. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; 

какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в университете воспитательной работы. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

университет интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей деятельности 

обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в университете 

деятельности обучающихся могут быть беседы с обучающимися и их родителями, при 

необходимости - их анкетирование; анализ планов работы участников образовательного 

процесса, результаты участия групп в мероприятиях. 

Итогом анализа организуемой в университете воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

В последние годы перед педагогическим коллективом университета в области 

воспитания были поставлены следующие задачи: 

1. Дальнейшее развитие воспитательной системы Университета, совершенствование 

структуры управления воспитательной системой, с учётом статуса Университета. 

2. Продолжение работы по развитие студенческого самоуправления. 

3. Совершенствование методического мастерства куратора, способного компетентно 

и с полной отдачей заниматься воспитательной деятельностью и эффективно решать вопросы 

воспитания обучающихся. 

4. Изучение личности каждого обучающегося (его физическое и психологическое 

состояние), семьи. 

Решая данные задачи, воспитывающие кадры руководствуются нормативно-правовыми 

документами и локальными актами в области воспитания. Были обновлены многие локальные 

акты, положения и приказы. 

Приоритетными направлениями в организации воспитательной работы университет стали: 

• Учебно-исследовательская деятельность (через работу научного общества). 

Создание и функционирование классов с углублённым изучением отдельных предметов. 

• Спортивно-оздоровительное направление (через работу спортивных секций, 

традиционные спортивные мероприятия, сотрудничество с различными организациями). 

 

Система воспитательной работы университет построена с учетом системообразующих 

факторов: 

а) тематических проектов;  

б) традиционных коллективных творческих дел, по следующим видам деятельности: 

познавательной, нравственной, эстетической, физической, коммуникативной. 

1. Тематические проекты: 

• сентябрь – организационная работа; 

• октябрь- Эссе на тему: “Моя идеальная профессия” 

• ноябрь – «Пророк Мухаммад- лучший из людей на свете»; 

• январь – «Основы исламского вероисповедания»; 

• февраль – «Проект «Читай» –Читай во имя Господа своего» 

• март – «Основы исламского поклонения»; 

• май – «Коран- священная книга мусульман»; 

• профориентационная работа. 
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Организация воспитательного процесса 

Особое место в деятельности преподавателей и студентов занимает 

воспитательная и духовно-просветительская работа. 

В рамках Программы духовно-нравственного развития и воспитания ее 

реализации проходят ежедневные интересные встречи с богословами, которые 

выступают перед студентами с проповедями на различные богословские темы. 

Также в стенах университета успешно реализуются План работы по 

гражданскому, патриотическому и правовому воспитанию молодежи и План 

работы по профилактике экстремизма. В рамках реализации этих планов 

проходят мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма совместно с 

представителями МВД, прокуратуры, участковым уполномоченным полиции 

проводятся мероприятия и беседы со студентами. 

В процессе получения религиозного образования, учащиеся приобретают также 

и трудовые навыки, учатся строить, готовить, содержать в порядке свое здание, 

заботиться друг о друге. 

 

 

ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Сведения об образовательной деятельности 

       Объем образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется 

 за счёт бюджетных 

ассигнований 

федерального бюджета 

(тыс. руб.) 

 за счёт бюджетов 

субъектов 

Российской 

Федерации (тыс. 

руб.) 

 за счёт местных 

бюджетов (тыс. 

руб.) 

 по договорам об 

оказании платных 

образовательных услуг 

(тыс. руб.) 

1 2 3 4 

0 0 0 3280000 

 

Сведения о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании 

Год  
 Поступившие финансовые и 

материальные средства  

 Расходованные финансовые и материальные 

средства   

2024 3400000 3139287 

 

Проводимый финансово-экономический менеджмент позволяет обеспечивать динамичный 

рост доходов и при рациональном расходовании денежных средств формируется финансовая 

устойчивость университета, о чем и свидетельствуют финансовые показатели. 

 

МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Основные задачи международной деятельности Университета: 

 − предоставление информации об Университете для международных организаций, 

иностранных студентов, посольств и консульств зарубежных государств; 
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 − поиск зарубежных партнеров, сотрудничество с которыми представляет интерес и 

имеет перспективу; 

 − взаимодействие с зарубежными партнерами, международными организациями за 

рубежом и внутри страны, посольствами зарубежных государств по вопросам реализации 

международных связей; 

 − информационное сопровождение международной деятельности, представление 

информации по вопросам международных связей; 

 − обеспечение приема и сопровождение иностранных граждан и делегаций, 

прибывающих по приглашениям Университета; 

 − планирование и организация международной деятельности, разработка методов ее 

осуществления, подготовка соглашений (программ), и других документов по реализации 

задач в области международных связей;  

− координация деятельности подразделений по организации международных 

образовательных связей.  

Университет входит в Евразийскую ассоциацию содействия исламскому образованию. 

Председателем ассоциации назначен ректор Российского исламского университета Уфы 

Артур Сулейманов. основная задача Евразийской ассоциации содействия исламскому 

образованию – построить современную систему интегрированного исламского 

образования. Цель ассоциации – необходимость распространения правильного понимания 

ислама и его важной роли в развитии мировой цивилизации, который опирается на 

принципы добра, справедливости и толерантности. 

 Студенты Университета ежегодно участвуют во всероссийской олимпиаде среди 

студентов исламских учебных заведений по исламским дисциплинам и арабскому языку. 

 В рамках международного сотрудничества в 2024 году университет посетил Шейх Сайф 

ибн Али аль-Асри. Доктор Шариатских наук, специалист в науке фикх (Исламское право) 

и усуль-Фикх (основы Исламского Права), а также по науке акида (Исламское 

Вероубеждение). 

 Он является работником муфтията провинции Абу Даби и преподавателем в 

университете Абу Даби.  

 

РАБОТА ПО СОХРАНЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В университете уделяется большое внимание формированию, сохранению и 

укреплению физического, психического, религиозно- нравственного здоровья 

студентов. Для того чтобы улучшить состояние здоровья обучающихся, 

необходимо объединение усилий педагогов и самих студентов. 

В оздоровительных целях в Университете созданы условия для 

удовлетворения биологической потребности студентов в движении 

посредством: физкультминуток на уроках, прогулок на свежем воздухе, 

внеклассных спортивных занятий, соревнований. Строго соблюдаются нормы 

по максимально допустимому количеству часов в неделю. При составлении 

расписания продолжительность перемен соответствует нормам. 

В университете организовано горячее питание для преподавателей и 

студентов. 

 В месяц Рамазан в столовой университете организовано содействие в 

ежедневном проведении ифтар- маджлисов для разговения постящихся 
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студентов, преподавателей. По инициативе студентов зародилась традиция по 

проведению Мавлид - маджлисов с участием преподавателей, студентов и 

гостей. 

Университет стремится к распространению активных форм работы по 

укреплению здоровья студентов, членов их семей, а также педагогов, заботится 

об изменении их отношения к своему здоровью. 

Создана здоровье сберегающая образовательная среда. В каждой аудитории 

имеются благоприятные условия для реализации воспитательных, обучающих 

и оздоровительных мероприятий. В течение всего учебного года организуется 

контроль над соблюдением теплового, светового и питьевого режима, режима 

проветривания, режима двигательной активности. 
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АНАЛИЗ ВНУТРЕННИХ ФАКТОРОВ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

 

№ 

п/п 

Направление развития Результаты 

1. Кадры 1) На базе университет регулярно проводятся 

курсы повышения квалификации имамов и Хафизов. 

Качество образовательного процесса постоянно 

совершенствуется. На сегодняшний день в университет 

работают преподаватели, имеющие высшее религиозное 

образование, бакалавры, магистры, аспиранты и доктора 

исламских наук 

2) Активизация творческой деятельности 

педагогов через работу методического объединения (МО), 

создание временных творческих групп для подготовки и 

проведения педагогических мастер- классов, «круглых 

столов» и семинаров. 

Активное использование ИКТ (Информационно- 

коммуникационных технологий) 

для подготовки и проведения уроков, заполнения отчетности. 

2. Материально- 

техническая база 

По данным мониторинга показателей университет степень 

оснащённости современными условиями составляет 70%. 

Имеющаяся МТБ (Материально-техническая база) позволяет 

проводить уроки, внеаудиторные мероприятия с 

использованием ИКТ (просмотр фильмов, использование 

презентаций, электронных учебников и др.). Педагоги 

используют демонстрационный и дидактический материал 

по предметам. Наличие Интернета в университет позволяет 

преподавателям и студентам готовиться к урокам, 

конкурсам, внеклассным мероприятиям с использованием 

материалов глобальной сети. 

3. Формирование 

Физически здоровой 

личности 

Вопросы физического и нравственного здоровья, тесно 

связанные с требованиями Священного Корана и Сунны, 

обсуждаются на уроках, внеаудиторных мероприятиях. С 

целью формирования обязательного для мусульманина 

здорового образа жизни для беседы со студентами, 

нравственных проповедей приглашаются служители 

религиозных организаций мусульманского вероисповедания. 

4. Оптимальная 

организация учебно- 

воспитательного 

процесса 

В университете ведется планомерная работа по совместной 

деятельности студентов 1-4 курсов. Организована 

деятельность по профессиональной подготовке «бакалавров 

исламских наук» в рамках аудиторной, самостоятельной 

внеаудиторной работы и в ходе практики студентов 4 курса. 

Созданы условия для формирования практических навыков 

для дальнейшей профессиональной подготовки студентов. 

Многообразие творческих и интеллектуальных мероприятий 

разного уровня способствует развитию образовательных, 

религиозно- нравственных и культурных ценностей 

обучающихся. 
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5. Развитие творческих 

способностей 

В университете действует научное общество студентов, в 

рамках работы которого они участвуют в предметных и 

интеллектуальных конкурсах, научно- практических 

конференциях. Студенты университета становятся 

победителями республиканских конкурсов, научно- 

практических конференций. Организуется проведение 

проектов- месячников по изучению Священного Корана и 

Сунны пророка Мухаммада (мир ему и благословение 

Аллаха), расширяется сеть кружков внеаудиторной и 

досуговой деятельности. 

6. Развитие студенческого 

молодежного центра 
Предметом особого внимания в системе воспитательной 

работы университете стало формирование Молодежного 

общества. Основным принципом этого процесса стала 

инициатива, идущая снизу, то есть от самих обучающихся. 

Наиболее активные студенты входят в органы Студенческого 

самоуправления.  

Области жизни, контролируемые органами Студенческого 

самоуправления: 

• Досуг (студенческие вечера, коллективная творческая 

деятельность, религиозные праздники, проекты 

внеаудиторных мероприятий). 

• Заседания научного общества. 

• Деятельность прессы университета (выпуск 

• Журнала «Вестник» объявлений, новостей, статьи в 

газете, радио- и телепередачи на религиозные темы, сайт 

университет). 

• Спорт и спортивные мероприятия. 

• Производственная деятельность (общественно 

полезный труд). В работе с Молодежного общества были 

определены следующие цели: 

1) Способствовать развитию творческих способностей 

студентов. 

2) Способствовать сплочению студенческого коллектива. 

Исходя из целей, были поставлены следующие задачи: 

1) Проведение мероприятий, направленных на сплочение 

студенческих коллективов. 

2) Проведение мероприятий, направленных на раскрытие 

их творческого потенциала. 

3) Проведение мероприятий на формирование лидерских 

качеств у студентов. 
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Анализ оценки уровня развития и готовности университета к реализации     Программы развития. 

 

Факторы развития 

Университета 

Сильная сторона фактора Слабая сторона фактора 

-  

- Наличие в  образовательной 

программе   компонентов  

базисного учебного плана в 

полном объеме. 

- Адаптированность учебного 

плана для обучающихся. 

- В каждой группе имеются 

интеллектуально пассивные, 

испытывающих трудности 

в обучении студенты. 

- Определённая часть 

студентов испытывает 

трудности при выполнении 

заданий, требующих 

нестандартных ответов и 

решений, высказывания 

собственной точки зрения, 

в анализе собственных 

работ: не умеют находить 

ошибки и устанавливать 

их причины 

Результативность работы 

образовательного учреждения 

В университете имеются 

победители республиканских 

конкурсов и научно-

практических конференций. 

Значительно возросло 

Количество участников 

конкурсов по исламским наукам 

в республиканских конкурсах. 

Активизировалась деятельность 

молодежного центра, их участие 

во внеаудиторной работе. 

 

Инновационный потенциал Нарабатывается опыт по 

обобщению и распространению 

применения на уроках 

интерактивных форм обучения 

и инновационных технологий. 

Недостаточное количество 

педагогов, желающих 

участвовать в конкурсах 

педагогического мастерства. 

Не совершенная работа 

научно- исследовательского 

общества учащихся. 

Кадровое обеспечение и 

контингент обучающихся 

Кадровый состав 

соответствует требованиям 

образовательного процесса. 

Возрастной состав 

педколлектива (средний возраст 

– 40 лет). Достаточный 

профессиональный уровень. 
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Материально-техническая 

база учреждения и условия 

образовательного процесса 

Планомерное обеспечение 

университета интерактивным 

оборудованием. 

Компьютеры, имеющиеся в 

университете, подключены к 

сети  интернет. 

Обеспечение студентов 

Бесплатной учебной 

литературой в значительной 

степени. 

Наличие спортивного зала и 

оборудованной спортивной 

площадки. 

Недостаточно полное 

Использование ИТ 

технологий. 

Сформированность 

информационного 

пространства учреждения. 

Наличие сайта университета и 

аккаунтов и страниц в соцсетях. 

Наличие в университете 

издательской деятельности. 

Отсутствие программ 

дистанционного обучения.  

 

 

 

ПРОБЛЕМНО- ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ 

 

Формирование 

требований 

социального заказа 

Формирование 

проблемы, как 

расхождение. 

Между 

желаемым 

 и 

действительны 

м результатом 

Причины возникновения проблемы 

В учебно- 

воспитательно м 

процессе 

В условиях В 

управлении 

Педагогические 

кадры 

Организация 

учебного 

процесса на 

инновационном 

уровне с целью 

повышения 

интереса к 

учению 

Низкая учебная 

мотивация у 

некоторых 

студентов 

Часть 

преподавателей не 

заинтересована

 в переходе в 

режим развития 

Сложности во 

взаимодействии и 

по отдельным 

вопросам 

педагогического о 

коллектива и 

администрации 

Учебный процесс  Присутствует 

дифференциа- 

циия студентов 

(учим 

желающих). 

Наблюдается 

разрозненность 

обособленность 

знаний, 

получаемых 

студентами на 

отдельных 

предметах, 

Недостаточная 

методическая 

обеспеченность 

разработок 

программ, 

направленных 

на дифференциацию 

обучения 

Недостаточны й 

контроль за 

качеством 

обучения. 
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Воспитательный 

процесс 

Уровень 

воспитанности 

обучающихся 

 недостаточная 

заинтересованность 

преподавателей 

университета в 

организации 

воспитательной 

работы 

 

Здоровье 

обучающихся 

Организация 

урочной и 

внеурочной 

деятельности с 

применением 

здоровьесберега

ющих 

технологий. 

 Отсутствие 

глубокого анализа 

состояния здоровья 

обучающихся. 

 

 

 

Часть проблем может быть решена в ходе реализации Программы развития университета. 

Называя эти проблемы, определяем способы их решения: 

 
 

Проблемы университета Способы решения 

1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса 

Недостаточная осведомленность педагогов об 

основных направлениях реализации (ОСВРО - 

Образовательного стандарта высшего 

религиозного образования), современных методах 

обучения 

Постоянно совершенствуемая материально- 

техническая база университете в полной мере 

соответствует современным требованиям к 

организации условий внедрения 

образовательного стандарта 

Необходимо создание такой 

информированности пространства в 

университете, которое будет 

содействовать повышению 

информированности педагогов о 

реализации образовательного стандарта и 

их профессиональной компетенции. 

 

Систематическое улучшение МТБ 

университета 

Приоритет традиционных форм и методов 

организации образовательного процесса в 

университете, низкий процент использования 

инновационных технологий обучения 

Апробация и внедрение современных 

образовательных технологий, 

составленных с учетом     здоровье-

сбережения обучающихся 

Необходимость сохранения и развития здоровья 

студентов и преподавателей 

Создание и реализация 

здоровьесберегающих программы развития 

университета 

2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного 

процесса 

Личностный рост преподавателя. Повышение профессионализма педагогов как условие 

личностной самореализации в рамках культурно- образовательного пространства 
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Недостаточная мотивация части педагогов в 

самообразовании и применении современных 

образовательных методов и приемов 

Повышение компетентности педагогов в 

процессе их включения в научно-

исследовательскую работу; 

Консультирование педагогов; 

сопровождение 

профессионально-педагогической 

деятельности педагогов. Повышение 

методического уровня преподавателей 

через участие в семинарах, практикумах, 

«Круглых столах» на уровне 

университета, курсах повышения 

квалификации, создание программ 

исследований 

 

Преобладание субъект- объективных отношений 

в образовательном процессе, неготовность 

преподавателей к реализации технологий 

сотрудничества 

Освоение и внедрение на практике 

технологий личностной ориентации, 

проектных технологий, сотрудничества, 

диалога 

Личностный рост учащихся. Создание в рамках университет культурно-

образовательного  пространства как условие личностной самореализации и проявления 

инициатив 

Преобладание репродуктивных форм организации 

учебной деятельности обучающихся, не 

способствующих раскрытию индивидуальности и 

творческого потенциала личности 

Внедрение технологий проблемного 

обучения, проектного, блочно- 

модульного обучения, развитие 

критического мышления обучающихся на 

уроках; реализация программ гражданско- 

патриотического развития и духовно- 

нравственного воспитания обучающихся 

Знание ориентированный подход к содержанию 

образования и оценке учебных достижений 

обучающихся 

Создание системы оценивания в 

университете, оценка результатов 

обучения не только на основе анализа 

знаний, умений и навыков, но и по 

совокупности компетенции и личностных 

качеств, приобретенных обучающимися 

Недостаточная направленность образовательного 

процесса на формирование 

Функциональной грамотности: языковой, 

информативной, 

гражданской и др. 

Внедрение технологий, обеспечивающих 

формирование функциональной 

грамотности и подготовку к 

полноценному и эффективному участию в 

условиях социума, в 

профессиональной подготовке студентов 

3. Создание в рамках университета открытого информационного образовательного 

пространства 
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Недостаточная готовность учителей к работе в 

инновационном режиме, в том числе к проектной 

деятельности 

Прохождений учителями курсов по 

внедрению современных методов обучения 

исламским наукам 

Недостаточность, в соответствии с быстрым 

развитием ИКТ в Университете, необходимой 

материально-технической базы для развития 

функциональной информационной грамотности 

студентов, применения полученных ими знаний 

в практической деятельности 

Укрепление материально-технической 

базы университета организация 

целенаправленной работы по 

формированию функциональной 

грамотности студентов, создание условий 

для практического применения знаний в 

профессиональной подготовке 

Отсутствие программно- методического 

обеспечения, позволяющего внедрить 

информационные технологии в образовательный 

процесс 

Создание банка программно- 

методических материалов, мультимедиа 

программ, пособий, учебников для 

организации эффективной работы по 

внедрению информационных технологий. 

Использование ресурсов глобальной 

информационной сети 

4.Внедрение технологий здоровье-сбережения и обеспечение медико-социально- психолого-

педагогического сопровождения обучающихся 

Недостаточная подготовленность педагогов по 

вопросам укрепления здоровья обучающихся 

Повышение информированности и 

технологической грамотности педагогов и 

обучающихся в вопросах здоровье-

сбережения 

Недостаточность материальной базы для Создание в рамках университета целостной 

создания необходимого, здоровьесберегающего 

пространства и стимулирования условий, 

обеспечивающих физическое развитие 

обучающихся 

Здоровьесберегающей среды, 

охватывающей физический, психический, 

нравственный аспекты жизни 

обучающихся 

 

ПРОГНОЗ ТЕНДЕНЦИЙ И ИЗМЕНЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА 

Анкетирование обучающихся показало, что основными потребностями студентов (100%) 

являются потребности в приобретении знаний по исламским наукам, необходимым для 

духовно- нравственного становления и развития их личности, а также для дальнейшего 

получения образования в высших исламских учебных заведениях. Мотивация учащихся к 

поступлению в высшие учебные заведения будет поддержана созданием индивидуальных 

образовательных траекторий. 

Количественный рост верующих заставляет обращать внимание на качественный уровень 

получаемого религиозного образования. Сегодня социальный заказ со стороны государства 

определяется основными направлениями модернизации религиозного образования: 
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- обучение исламских кадров нового формата со светской составляющей; 

- совершенствование преподавательского корпуса; 

- развитие системы поддержки талантливых студентов; 

- развитие инфраструктуры университет; 

- сохранение и укрепление здоровья студентов и преподавателей; - развитие 

самостоятельности и открытости университета. 

Таким образом, ключевой характеристикой образования университета становится не только 

передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к 

переобучению. Современный университет должен удовлетворить заказ общества 

(государства), социума и выйти на новое качество религиозного образования. 

Под новым качеством образования понимается достижение обучающимися таких 

образовательных результатов, которые позволят им быть успешными в получении среднего 

профессионального исламского образования и, в дальнейшем, - востребованными на рынке 

труда, умеющими решать задачу обучения и воспитания истинных мусульман, а также 

моральные проблемы межличностного и социального общения. Инновационная деятельность в 

области исламского образования на уровне университет, модернизация образовательных 

программ в соответствии с требованиями образовательного стандарта среднего 

профессионального исламского образования будет способствовать улучшению качества 

исламского образования, повышению духовно- нравственного потенциала обучающихся, 

совершенствованию личностных качеств, формированию необходимых компетенций у 

студентов, а также будет способствовать решению кадровых проблем. 

Программа развития университет– это стремление коллектива найти себя в новых социально – 

экономических условиях, лучше осознать свой потенциал и свои возможности. Ценность 

инновационного характера современного образования и Программы развития университета 

направлена на сохранение позитивных достижений исламского образования, внедрение 

современных педагогических технологий, в том числе информационно- коммуникационных, 

обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, 

позволяющий обучающемуся успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в социуме, 

развитие его социальных и профессиональных компетенций в условиях модернизации 

исламского образования. Реализация Программы развития университета должна вывести 

процесс обучения и воспитания на более высокий научный, интеллектуальный уровень. 

Появление же интеллектуальных исламских кадров нового формата со светской составляющей 

должно явиться залогом построения гармоничного общества. Вместе с тем, инновационный 

характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в 

деятельности учреждения, соответствие потребностям современного информационного 

общества в максимальном развитии способностей обучающихся. 
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ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

Работа педагогического коллектива по формированию нового «лица» университета, 

считаем, должна осуществляется с учетом ориентации на конкретный социальный заказ. 

Социальный заказ мы понимаем, как спрогнозированный комплекс общих требований 

общества к обучающимся ко времени окончания им университет. 

Построение образовательной модели возможно на основе следующих принципов: 

• преемственности (соответствие качества различных уровней реализуемых 

образовательных программ); 

• перспективности (направленность на решение актуальных задач развития 

образования); 

• оптимальности (необходимость и достаточность затрачиваемых усилий, средств 

и времени для достижения поставленных целей); 

• рефлексивности (оценка достижений и недостатков); 

• принцип деятельного и комплексного подхода. 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ МИССИИ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

Деятельность университета направлена на развитие религиозного образования, науки и 

культуры путем проведения научных исследований, обучения и воспитания на уровне среднего 

профессионального образования. 

Основными задачами университета являются:  

- подготовка служителей и религиозного персонала религиозных организаций; 

- формирование мусульманского мировоззрения, основанного на вероучении ислама в 

соответствии с положениями шафиитской религиозно-правовой школы, на базе 

общегражданской российской идентичности с учетом традиционных ценностей мусульман 

России. 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и физическом развитии, получении религиозного образования и квалификации в 

избранной профессиональной деятельности; удовлетворение потребностей общества в 

квалифицированных специалистах со средним профессиональным образованием. 

Для реализации своих задач университет осуществляет основные формы деятельности: 

- организация и проведение научно-исследовательских, а также творческих работ; 

- организация и проведение фундаментальных и поисковых исследований; 

- организация дополнительного образования и переподготовки кадров; 

-распространение религиозных знаний среди населения, повышение его образовательного 

и культурного уровня; 

-научная и педагогическая экспертиза, научно-консультационная и посредническая 

деятельность. 

Образовательная деятельность в Университета осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. В виду специфики религиозного образования, преподавание 

некоторых профильных дисциплин и иностранного языка может осуществляться на арабском 

языке, которое указано и определено в локальных нормативных актах Университет. 

Квалификация, присваиваемая при полном освоении образовательной программы 

высшего религиозного образования (бакалавриат). 

- Бакалавр исламских наук; 

Мы считаем, что наш университет, согласуя интересы всех участников образовательного 

процесса: воспитанников, студентов, преподавателей, педагогического сообщества, социальных 
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партнеров, государства, - видит свою миссию в обеспечении доступного качественного среднего 

исламского образования в соответствии с положениями шафиитской религиозно- правовой 

школы, в возрождении духовно- нравственных религиозных и общечеловеческих ценностей, в 

создании условий для осознания гражданской ответственности за судьбу страны, формирования 

стремления жить по Священному Корану и Сунне, быть образцом для подражания каждому 

истинному мусульманину, отличаться терпимостью, уважением к человеку любого 

вероисповедания. 

https://sinonim.org/s/%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BF%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
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ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ К 2030 ГОДУ 

 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ смогут получить не только качественное и доступное высшее 

религиозное образование, но и реализовать свои потенциальные возможности в предстоящей 

профессиональной деятельности в качестве служителей и религиозного персонала религиозных 

организаций мусульманского вероисповедания по направлению подготовки «Подготовка 

служителей и религиозного персонала религиозных организаций». Каждому обучающемуся 

будут предоставлены условия для полноценного личностного роста; хорошее состояние 

здоровья студентов будет способствовать повышению качества их образования; будет 

обеспечено индивидуальное педагогическое сопровождение для каждого обучающегося 

учреждения. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ получат возможность реализовать себя в 

разнообразных инновационных профессиональных практиках, программах, квалификация 

педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций обучающихся; будет 

дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий. 

Университет наладит систему управления качеством образования и организации работы 

с одаренными студентами; получит новое развитие сотрудничество с другими социальными 

системами; обеспечит обновление и развитие материально-технических условий пребывания 

обучающихся в учреждении. 

При реализации Программы развития могут возникнуть следующие риски: 

- недостаточная компетентность обучающихся в вопросах сохранения и укрепления 

здоровья, что затрудняет получение ими качественного образования; 

- быстрый переход на новую программу развития учреждения может создать 

психологическое напряжение членов коллектива. 

Управление и корректировка программы осуществляется Администрацией 

университета образовательного учреждения. 

Области профессиональной деятельности: 

-традиционные и духовные ценности и культура исламского общества и мусульманина; 

-исламское образование, наука и просвещение; 

-межконфессиональные и общественные отношений, а также практические аспекты 

жизни мусульман и их социальная активность. 

Выпускники овладеют следующими компетенциями: 

-Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

-Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

-Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

-Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

-Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

-Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

-Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

-Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
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подготовленности; 

-Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

-Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

-Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

- Выпускники овладеют следующими профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам деятельности: 

Деятельность служителя и религиозного персонала: 

-Распространение духовных ценностей и вероучения ислама;  

-Организация и проведение различных обрядов и коллективных и праздничных намазов в 

соответствии с шафиитской религиозно-правовой школой; 

-Участие в различных религиозных общественных мероприятиях, выступление на 

религиозную тематику; 

-Работа в качестве руководителя местной мусульманской религиозной организации; 

-Работа в качестве вспомогательного административно-управленческого персонала в 

централизованных исламских религиозных организациях; 

-Участие в подготовке и проведении различных мероприятий в религиозных исламских 

организациях; 

-Регулирование взаимоотношений мусульман друг с другом, а также мусульман и 

представителей других конфессий по различным вопросам организации жизнедеятельности в 

соответствии с исламскими канонами; 

-Наличие общих представлений о региональных особенностях распространения 

популярных исламских источников среди мусульман региона; 

-Наличие общих представлений о региональных особенностях обрядовой практики у 

российских мусульман. 

Преподавание арабского языка и исламских наук: 

-Способность осуществлять образовательную деятельность по практике и теории 

арабского языка и исламских наук при реализации образовательных программ начального и 

среднего исламского образования с использованием современных и традиционных для 

исламского образования методик и технологий обучения и воспитания; 

-Проектировать образовательный процесс на основе реализуемых образовательных 

стандартов, примерных основных образовательных программ начального и среднего исламского 

образования с учетом особенностей развития обучающихся; 

-Организовывать учебную деятельность обучающихся, планировать и проводить учебные 

занятия, мотивировать их на освоение учебных предметов, курсов; 

-Формировать предметные, метапредметные и личностные компетенции, универсальные 

учебные действия в процессе освоения учебных предметов, курсов, реализовывать 

индивидуальный образовательный маршрут; 

-Осуществлять педагогический    контроль, анализ эффективности 

образовательного процесса и оценку результатов обучения; 

-Разрабатывать и обновлять учебно-методическое сопровождение образовательного 

процесса, в том числе оценочные средства для проверки результатов освоения учебных 

предметов, курсов; 

-Реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы организации 

внеурочной деятельности по направлениям развития личности; 

-Осуществлять педагогический контроль, анализ эффективности организации внеурочной 

деятельности и оценку ее результатов. 
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-Проводить педагогическое наблюдение, интерпретировать полученные результаты; 

-Оказывать организационно-педагогическую поддержку формированию и деятельности 

органов самоуправления; 

-Организовывать мероприятия, обеспечивающие педагогическую поддержку личностного 

развития обучающихся; 

-Организовывать взаимодействие членов педагогического коллектива, руководящих 

работников образовательной организации, родителей (законных представителей) при решении 

задач обучения и воспитания обучающихся. 

 

Практическое вероисповедание в исламе: 

 

-Способность осуществлять оценку собственных мыслей, убеждений, поступков, а также 

мыслей других людей с точки зрения их соответствия догматическим требованиям ислама; 

-Способность проповедовать догматические положения ислама в различных социальных 

группах; 

-Способность разъяснять применение догматических положений исламских наук в 

отношении к повседневной жизни мусульманина; 

-Умение выполнять обрядовые служения и практическое вероисповедание во всех 

аспектах жизни мусульман в соответствии положениями шафиитской правовой школы. 

Духовно-нравственное воспитание и просвещение в исламе: 

-Проектировать и реализовывать программы, основанные на духовно-нравственном 

воспитании в исламе; 

-Умение использовать знания этических норм в процессе воспитания различных 

возрастных групп с опорой на исламские принципы обучения и воспитания и принципов 

народной педагогики; 

-Способность решать задачи религиозного воспитания и духовно-нравственного развития 

личности обучающихся по образовательным программам начального и среднего исламского 

образования; 

-Способность выявлять и использовать возможности региональной культурной 

образовательной среды для организации религиозно-просветительской деятельности; 

-Умение вести просветительскую работу, основанную на пропаганду духовно-

нравственных ценностей в деятельности по социальной адаптации, защите, помощи и 

реабилитации в благотворительных и иных организациях. 
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