


1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение об организации волонтерской деятельности (далее - Положение) 

регламентирует организационно-содержательную основу волонтерской деятельности 

Религиозной исламской образовательной организации высшего образования «Ингушский 

исламский университет имени Хаматхана-Хаджи Барзиева» (далее - университет).  

Под волонтерской деятельностью понимается добровольная деятельность граждан по 

бескорыстному (безвозмездному или на льготных условиях) выполнению работ, 

предоставлению услуг, оказанию иной поддержки. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:  

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Федеральным законом от 11.08.1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)»;  

 Распоряжением Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Об утверждении Основ 

государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года»;  

 Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р «Об утверждении Концепции 

развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года»;  

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.03.2017 г. № 09-

607 «О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями о 

порядке регистрации и учета достижений/опыта молодых граждан, принимающих и 

изъявивших желание принять участие в добровольческой (волонтерской) деятельности на 

территории Российской Федерации»); 

   Иными правовыми актами Российской Федерации; Правовыми актами Университета.  

1.3. Принципы волонтерской деятельности:  

Волонтёрская деятельность должна основываться на принципах добровольности, 

законности, самоуправления, непрерывности и систематичности, свободы определения 

внутренней структуры форм и методов работы, осознания участниками волонтёрского 

движения личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного 

отношения к деятельности, открытости для всех, взаимозаменяемости, взаимопомощи, 

корректности, милосердия, сострадания, трудолюбия, творчества, инициативы и 

активности.  

1.4. Определения, употребляемые в Положении:  

Волонтёр, доброволец (от фр. volontaire - доброволец) — это любое физическое лицо, 

достигшее возраста 14 лет, которое вносит свой вклад в развитие волонтерства, 

основываясь на принципах волонтёрской деятельности. 

 Волонтёрская деятельность (волонтерство, добровольчество) — это оказание помощи 

одним или группой людей в организации и проведении мероприятий, связанных с 

пропагандой ЗОЖ, профилактикой вредных привычек, с социальным служением (помощь 

людям с инвалидностью, ветеранам, малоимущим и многодетным семьям и т.п.), с охраной 

окружающей среды, спортивными событиями в городе, регионе, стране.  

Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 

 Благо получатели - граждане и юридические лица, получающие благотворительную 

помощь. 

 Руководитель волонтёрского направления - сотрудник отдела по организации 

воспитательной работы, который осуществляет организацию и руководство волонтёрской 

деятельностью в рамках акций и мероприятий, проводимых Университетом. 

 



 

2. Цель и задачи волонтерской деятельности 

2.1. Общей целью волонтерской деятельности, поддержка и развитие волонтерской 

деятельности в Университете, разработка и реализация мероприятий, направленных на 

реализацию государственной политики в области волонтерского движения.  

Основная цель волонтёрской деятельности - популяризация идей добровольческого 

труда на благо общества и привлечение обучающихся к решению социально значимых 

проблем. 

2.2. Основными задачами волонтерской деятельности являются:  

 продвижение и популяризация волонтерских ценностей в Университете;  

 определение направлений деятельности волонтеров в Университете; 

  координация деятельности волонтерских сообществ с организациями партнерами; 

  обеспечение взаимодействия с другими волонтерскими организациями с целью 

обмена опытом и последующего внедрения инновационных форм и методов работы; 

  организация и проведение социально-значимых мероприятий в Университете, а также 

на городском, региональном, всероссийском и международном уровнях;  

 подготовка волонтеров для участия в социально-значимых проектах университетского, 

городского, регионального, всероссийского и международного уровня;  

 участие в формировании единого информационного пространства и механизмов 

эффективного донесения информации до обучающихся;  

 участие в формировании среды, способствующей максимально эффективной 

самореализации личности студента, поддержанию нравственных и культурных традиций 

и патриотизма; 

  участие в формировании бережного отношения обучающихся к историко-

культурному наследию страны; 

  участие в формировании бережного отношения обучающихся к окружающей среде и 

экологии;  содействие в решении научных и образовательных задач, организации 

досуга обучающихся, пропаганде здорового образа жизни; 

  содействие реализации молодежных инициатив; 

  укрепление межвузовских, межрегиональных и международных связей. 

 

3. Основные направления волонтерской деятельности  

   Просветительская 

       Профилактическая 

   Социальная  

   Шефская  

   Спортивная  

 Информационно-рекламная  

 

4. ВИДЫ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Патриотическое волонтерство – добровольческая деятельность, направленная на 

патриотическое воспитание и сохранение исторической памяти. Основными 

направлениями работы являются: благоустройство памятных мест, помощь ветеранам и 

взаимодействие с ветеранскими организациями; проведение Всероссийских акций, 

Парадов Победы и других мероприятиях; 

  Событийное волонтерство – добровольческая деятельность на мероприятиях 



местного, регионального, федерального и международного уровней. Оно подразумевает 

привлечение волонтеров к организации и проведению событий спортивного, 

образовательного, социального, культурного характера с целью их дальнейшей 

интеграции в смежные направления добровольчества, а также формирования 

гражданской культуры;  

 Спортивное волонтерство – добровольческая деятельность, направленная на 

пропаганду здорового образа жизни, вовлеченность студентов в организацию 

мероприятий спортивного характера; 

  Социальное волонтерство – добровольческая деятельность направлена на помощь 

категориям граждан, нуждающихся в государственной поддержке и особом внимании 

государства;  

 Культурно-просветительское волонтерство – добровольческая деятельность в 

проектах культурной направленности, проводимых в музеях, библиотеках, домах 

культуры, театрах, кинотеатрах, культурных центрах, парках и т.д. Основные задачи 

культурно-просветительского волонтерства состоят в сохранении и продвижении 

культурного достояния, создании новой атмосферы открытости и доступности 

культурных пространств, формировании культурной идентичности; 

  Медиа-волонтерство – добровольческая деятельность направлена на создание 

сообщества начинающих и профессиональных журналистов, блогеров и т.д. для 

продвижения в современном информационном поле добровольческих проектов и 

инициатив и информирование граждан об уже реализуемых проектах;  

 Экологическое волонтерство – добровольческая деятельность в области защиты 

окружающей среды и решения экологических проблем, способствующая формированию 

экологической культуры; 

  Серебряное волонтерство – добровольческая деятельность, в которую включены 

люди старшего возраста, занимающие активную гражданскую позицию и имеющие 

ценный опыт, безвозмездно участвующие в решении социальных проблем и 

реализующие волонтерские проекты разной направленности. 

4. Управление волонтерской деятельностью 

 4.1. Общее руководство волонтёрской деятельностью осуществляет проректор по 

воспитательной работе:  

   совместно с членами студенческого совета планирует работу движения, организует 

мероприятия и акции; 

   организует работу волонтёрского движения в соответствии с Уставом Университета и 

данным Положением; 

   организует работу по ведению «Летописи добрых дел» 

 4.2. Организаторами волонтёрской деятельности Университета является Студенческий 

совет, который координирует деятельность волонтеров и осуществляет взаимодействие с 

ответственным за организацию волонтерской деятельности с руководством 

Университета, общественными и государственными организациями.  

 

5. Организация волонтерской деятельности  

5.1. Волонтеры осуществляют свою деятельность в свободное от учебных занятий 

время. В случае необходимости участия в мероприятиях, проходящих в учебное время, 

лица, ответственные за проводимое мероприятие, ходатайствуют перед деканами 

факультетов об освобождении волонтеров от учебных занятий. 

 5.2. Волонтеры могут привлекаться к участию в проведении университетских 

мероприятий. Лицо, ответственное за проведение мероприятия, согласует вопрос об 

участии волонтеров с ответственным за организацию волонтерской деятельности.  



 

6. Права и обязанности волонтеров  

6.1. Волонтер имеет право:  

 выбирать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям 

и устремлениям;  

 получать всю необходимую информацию для выполнения поставленных перед ним 

задач; 

  вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности; 

  запрашивать у организаций-партнеров документы (справки, рекомендации), 

содержащие сведения о характере, качестве и объеме выполненных им работ, уровне 

проявленной квалификации. 

 6.2. Волонтер обязан: 

  следовать целям и принципам волонтерской деятельности; 

  соблюдать инструкции;  

 заранее уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность 

руководителя направления. 

6.3. Руководитель направления имеет право: 

  требовать от волонтера отчета о проделанной работе; 

  отказаться от услуг волонтера при нарушении принципов волонтерской деятельности, 

некачественном выполнении порученной работы, нарушении дисциплины, 

некорректном поведении в отношении организации-партнера. 

 6.4. Руководитель направления обязан:  

 создать волонтеру все необходимые условия для осуществления волонтерской 

деятельности; 

  разъяснять волонтеру его права и обязанности;  

 в пределах своей компетенции проинструктировать волонтера о необходимой технике 

безопасности при осуществлении волонтерской деятельности;  

 разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской 

деятельности;  

 организовывать обучающие семинары и тренинги для волонтеров. 

7. Мотивация волонтеров к участию в волонтерской деятельности  

7.1. С целью обеспечения мотивации волонтеров к волонтерской деятельности:  

 поощрение наиболее активных волонтеров Университета;  

 проведение развлекательных мероприятий для волонтеров; 

  организация и проведение слетов, обучающих семинаров и тренингов для волонтеров 

по различной проблематике;  

 рекомендация и содействие участию волонтеров в областных, всероссийских и 

международных конкурсах и мероприятиях для волонтеров.  

 

    

  8. Прекращение деятельности волонтера  

8.1. Волонтер исключается из состава волонтеров в случае: 

 отчисления из Университета; 

 несоблюдения требований правовых актов Российской Федерации, правовых актов 



Университета и настоящего Положения; 

 осуществления деятельности, противоречащей целям и задачам волонтера; 

систематическое отсутствие при проведении мероприятий без уважительной причины. 

 

9. Заключительные положения  

9.1. Настоящее Положение утверждается ректором Университета.  

9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости, 

путем подготовки проекта изменений, дополнений и утверждаются ректором 

Университета. 

 

 


